Lista documentelor ce trebuie inclus in dosarul de concurs

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste

un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; (anexa 4,5)
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica si
artisticd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
¢) curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;
d) lista de lucrari si creatii a candidatului in scris/format electronic;
e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare
a postului si in format electronic, conform OMECTS nr. 6560 din 20 decembrie 2012,
publicat in Monitorul Oficial nr. 890 bis din 27 decembrie 2012, in functie de domeniul
stiintific si fundamental al postului, completatd si semnata de candidat; (pagina web
uat.ro), (anexa 1 asistent, anexa 2 lector, anexa 3 conferentiar, profesor).
f) pentru postul de profesor universitar si conferentiar universitar, o listd cu cel putin trei
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din tard sau din
straindtate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.
g) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;
h) rezumatul, in limba roméana si limba engleza a tezei de doctorat, pe maximum o
pagind pentru fiecare limba.
1) declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevdzuta in legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale si in prezenta
Hotarare de Guvern. (anexa 6)
J) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de
master sau atestat de recunoastere;
K) copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii;
I) copia cartii de identitate, sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau unui alt document de identitate echivalent cartii de identitate;
m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
n) maximum 10 publicatii in extenso, brevete sau alte lucrari artistice echivalente ale
candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii; forma lor de prezentare poate fi aceea a
volumelor, a extraselor din diverse volume cu caracter stiintific/artistic, a copiilor
imprimate sau electronice dupa respectivele publicatii nsotite de o declaratie olografa
pe proprie raspundere pentru autenticitate, a Inregistrarilor audio-video de performante
artistice, a afiselor de specatcole, a lucrarilor plastice, schitelor si a machete, sau a
oricarei alte forme materiale necesara pentru a se evidentia aportul candidatului in
domeniu;
0) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitate didactica.
p) cazier judiciar



2. Universitatea de Arte din Tg-Mures va specifica in fiecare caz reglementarile care se aplica
lucrarilor artistice ale candidatului care nu sunt disponibile in format electronic si, prin
metodologia proprie, va depune toate diligentele pentru a reduce birocratia aferenta
documetelor in vederea inscrierii la concurs.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa (Europass):
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:
a) lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrari
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor
universitar lista lucrdrilor va specifica lucrdrile realizate dupd dobandirea certificatului
de abilitare.
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald, intelectuala si artistica;
d) carti si capitole in carti;
e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;
g) lucrari si contributii stiintifice din domeniul creatiei artistice.



