UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES
MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

L INTRODUCERE
1.1. Domeniul de aplicare

Art. 1. Codul de conduita universitard reglementeazi normele de conduiti profesionali si
cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitafi §i reguli ale practicii
universitare care privesc activitatea desfagurata de membrii comunitégii academice a Universititii
de Arte din Targu-Mures.

Art. 2. Universitatea de Arte este o institufie de stat, acreditatd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului §i Sportului, care se angajeaza si satisfaca nevoile de formare ale unei
categorii speciale de cetdteni, in conditiile respectérii statului de drept si ale drepturilor omului.

Art. 3. Normele de conduitd profesionald prevazute in prezentul Cod sunt valabile pentru
toti membrii comunitatii academice a Universiti{ii de Arte.

a) Codul de eticd se aplica §i este valabil pentru orice activitate didactica si nedidactica
organizati de UAT atdt in interiorul cét gi in afara campusului.

1.2. Obiective

Art. 4. Obiectivele prezentului Cod urmiresc sé asigure responsabilitatea morala a cadrelor
didactice, a personalului nedidactic, a studentilor, precum §i a tuturor cetatenilor care se afli in
relajii directe si indirecte cu universitatea, precum si contributia lor la cresterea calitatii
serviciilor educationale gi artistice.

Art. 5. Universitatea de Arte respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sai si
promoveazi integritatea academicd. Membrii sdi se angajeazd si contribuie la dezvoltarea
societatii. Pentru aceasta, Codul de etica universitard urméreste:

a. reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel ridicat a prestigiului
Universitatii de Arte;

b. informarea tuturor celor interesati cu privire la conduita profesionala a comunitaii
noastre academice in desfisurarea activitatilor educationale, de cercetare stiintificd si creatie
artistica;



¢, crearea unui climat de incredere, respect i demnitate intre membrii comunitagii
academice, precum i intre membrii comunitaii academice i publicul larg,

1.3, Termeni
Art. 6. In infelesul Codului de etica universitard, urmitorii termeni se definesc astfel:

a. membru al comunitdafii academice — personalul didactic angajat gi colaboratori, personal
nedidactic angajat §i colaboratori, studenfi, masteranzi, doctoranzi, persoane fizice §i juridice cu
care se deruleazi contracte de colaborare sau de parteneriat;

b. interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea libertafilor si
intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute si garantate de Constitugie, de legislatia interna si
tratatele internationale la care Romaénia este parte;

¢, inferes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut pentru
sine ori pentru alfii de catre membrii comunitiifii academice prin folosirea reputagiei, influeniei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a desfisurdrii activititii in

Universitatea de Arte;

d. conflict de interese — conflict care decurge din situatia in care interesul personal
contravine interesului general, de naturdi sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si acfiunile
membrilor comunitatii academice:

e. harfuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau are drept
consecin{d afectarea capacitidfilor unei persoane de a desfisura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile;

f. plagiat — preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea acestuia ca apartinind propriei persoane. Plagiatul este fie voluntar (propriu-zis) sau
involuntar (folosirea gresita a sistemului de citare sau neindicarea sursei unui material).

IL. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
2.1. Integritatea si loialitatea

Art. 7. Universitatea de Arte promoveazii calitatea procesului educational. Membrii
comunitéfii academice vor face tot ce este posibil pentru dezvoltarea competentelor profesionale
si a serviciilor interne §i externe oferite de Universitatea de Arte. De asemenea, institutia are
obligatia de a oferi conditii optime de muncd prin care si asigure dezvoltarea individuald a
membrilor sii.

Art. 8. Membrilor universitatii li se solicitd dedicare pentru profesie §i studiu, creativitate i
talent, eficien{d si eficacitate in activitafile desfasurate, precum si respect fatd de institugie si
membrii comunitatii academice.

Art. 9. Universitatea de Arte asigurd recunoasterea si recompensarea meritelor personale si
colective care contribuie la implinirea misiunii sale institufionale. in acest scop, cultivd



curiozitatea gtiingificad gi chutarea adevarului, dezvolta programe academice la standarde inalte i
acfioneazd impotriva imposturii, amatorismului, superficialitayii i dezinteresului profesional,

Art. 10. Membrii universitifii au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institugiei in
care igi desfiigoard activitatea §i se vor abfine de la orice acfiuni sau fapte care ar produce
prejudicii imaginii sau interesului acesteia, Membrilor universitafii le este interzis si ex prime in
public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea desfiguratd, sa facd aprecieri
neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare $i in care universitatea are
calitatea de parte, sd acorde consultangi persoanclor fizice sau juridice in vederea promoviirii de
actiuni juridice ori de altii naturd indreptate impotriva Universititii de Arte,

2.2. Libertatea academici

Art. 11. Universitatea de Arte promoveazi libertatea academicd in conditiile statului de
drept $i ale respectarii drepturilor omului. Obiectivitatea stiinfifica i libertatea artei sunt mai
presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau de grup.

Art. 12, Membrii comunitifii academice nu vor ceda presiunilor §i constringerilor de
naturd politicd, religioasd §i economicd. Nici un membru al Universitafii de Arte nu are dreptul
de a ceda in privinta standardelor didactice, stiintifice, artistice ori ale responsabilitiilor
profesionale.

Art. 13. Orice membru al comunitatii academice trebuie si evite lezarea libertatii celorlali,
pe baza dreptului la opinie §i a respectului pentru diferente. Universitatea de Arte incurajeazi
abordarile critice, dialogul, parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de opiniile politice,
apartenenia religioase sau orientare sexuala,

Art. 14. Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic in cadrul
spafiului universitar §i, prin aceasta, sa incalce dreptul membrilor universitiifii la obiectivitate in
cunoagtere §i formare profesionala.

2.3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Art. 15. In Universitatea de Arte exista obligatia asigurdrii egalitéfii de sanse §i tratament
cu privire la dezvoltarea profesionala neingradita a tuturor membrilor comunitaii academice.

Art. 16. Membrii universitifii sunt obligafi s& examineze i sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzind orice formd de favoritism si
tratament discriminator. In acest scop. este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre
Universitatea de Arte a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile sociale i profesionale, referitoare la: anunfarea, organizarea concursurilor
sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea remuneratiei §i a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decdt cele de naturd salariald; informarea §i consilierea profesionald,
dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor individuale; promovarea profesionali;
aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de
acesta,

Art. 17. Membrii universitatii nu vor permite nici o forma de hartuire in mediul academic.
in Universitatea de Arte sunt interzise cu desavarsire forme de hirfuire precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hirfuirea in privina apartenentei la o
religie, etnie sau formatiune politicd. Universitatea interzice si sancfioneaza orice forma de

hértuire,



a) Cadrele didactice au obligativitatea de a mentiona in Fisa disciplinei §i de a aduce la
cunosgtinga studenfilor faptul ci procesul didactic specific disciplinelor practice presupune si
contacte fizice ce (in strict de natura instruirii artistice.

b) Studentii au dreptul s refuze orice contact fizie printr-o notificare scrisa inregistrata la
seeretariat; notificarea poate sa fie depusi in orice moment pe parcursul anului universitar.

¢) Pentru situatiile in care la un curs/seminar teoretic sau practic se prezinti doar un singur
student(it), cursul/seminarul se desfagoard doar dacit existd cel pufin un acord verbal exprimat
intre cadrul didactic §i student(d).

2.4. Conflictul de interese

Art. 18. Universitatea de Arte ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona
adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea sii compromité, direct sau
indirect, indeplinirea misiunii sale. Situatiile de conflicte de interese §i incompatibiliti(i sunt:

a. Situaiile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, acordiri de
granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot
fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de naturd financiard, cu candidatii
(meditatii private, relaii de afaceri, obligatii din trecut).

b. Atunci cind o persoand, care ia decizii cu privire la impirtirea resurselor si se afli intr-
o echipit care solicita finantare, ar putea sd nu judece obiectiv toate criteriile relevante
ale echipelor competitoare.

c. Situatiile care privesc relatiile unui membru al universitiifii cu membri ai altor instituii,
societiti comerciale sau ai altor furnizori de servicii cu care institufia de invitimant
superior intretine relatii de colaborare, Se recomandi ca, in asemenea cazuri,
persoanele care au interese materiale in firmele sau organizatiile respective (sau au rude
apropiate cu astfel de interese materiale) sd nu participe la negocierea relatiilor dintre
acestea §i universitate.

d. Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru forme de practicd academicd, intr-o
societate comerciald sau asociafie de orice tip in care cadrele didactice evaluatoare
defin un interes material. personal sau profesional nu trebuie sa afecteze evaluarea
performantelor academice ale celor dintii.

e. Colabordrile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic §i
administrativ al universitifii nu trebuic si afecteze indeplinirea sarcinilor profesionale
ale acestora.

Art. 19. Membrilor universitatii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul,
aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare.

Art. 20. Persoanele care se afld in relatie de sofi, afini §i rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel inct unul sau una si se afle faja de celdlalt sau
cealalti intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionali la orice nivel in
aceeasi universitate §i nu pot fi numifi in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteazi sofii, rudele sau afinii pani la gradul al I1l-lea inclusiv.

Art. 20. Universitatea de Arte ia masuri pentru a elimina §i sancfiona orice formi de
corupfie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, pretinderea de bani sau
cadouri de cétre membrii universitaii, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale,
precum si favoritisme de orice natura.



2.5. Onestitatea intelectuali

Art. 21, Universitatea de Arte este recunoscitoare fad de tofi membrii comnunitifii
academice care contribuie prin activitifile desfagurate la indeplinirea misiunii sale, consolidarea
gt mentinerca la nivel ridicat al prestigiului acesteia.

Art. 22, Institufia noastridi apard dreptul la proprietate intelectualda, Membrii comunititii
academice care au participat la diferite stadii de cercetare §i perfectionare artisticdi vor fi
menfionai atunci c¢ind rezultatele lor devin publice, in spiritul onestitifii profesionale, al
recunoagterii meritelor si al recunostingei.

Art. 23. Sunt interzise toate formele de frauda intelectuali: plagiatul, copiatul Tn cadrul
examenelor sau concursurilor, cercetiiri improvizate care au rezultate false, substituirea lucriirilor
sau a identitafii persoanclor examinate, ingeliciunea si facilitarea ingeldciunii, precum gi
tentativele de corupere pentru comiterea de fraude.

Art. 24, Masurile educationale, administrative §i tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, a articolelor stiinfifice sau a altor asemenca
lucrari, precum §i sanctiunile aferente:

a. Limitarea numarului de lucrirni de licenta coordonate de un cadru didactic la maximum 7

si de disertagie la maximum 5, indiferent de specializare; numarul doctoranzilor
coordonati de un conduciitor de doctorat este de maximum 8.

b. Repartizarea pe departamente a numdrului de locuri pentru efectuarea lucriirilor de licenti
si masterat §i inscrierea studentilor la discipline §i la indrumdtori inca din cursul
penultimului an de studii.

c¢. Fiecare lucrare de licentd i master va fi acceptatd pentru susfinere numai cu avizul
indrumitorului, pe bazi de semnaturd. Lucrarile vor fi depuse la decanatele facultatilor,
atét in forma tiparitd, cdt si in format electronic.

d. Inventarierea §i gestionarea lucrdrilor de licenta §i disertatie, pentru a putea fi consultate
cand se semnaleazii suspiciuni de plagiat.

e. Cite un exemplar din tezele de doctorat se pastreaza la IOSUD, in regim de inventariere,
pentru a putea fi consultate cand se semnaleaza suspiciuni de plagiat,

f. Conform legii, indrumitorii lucrdrilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat
raspund in mod solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului
lucrédrilor respective. Este interzisa comercializarea de lucrari stiingifice in vederea
facilitarii falsificarii de citre cumparétor a calitafii de autor al unei lucrari de licentd, de
diploma, de disertatie sau de doctorat.

g. Conform art. 146 al LEN 1/2011, rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar,
un certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedegte ca s-a obfinut prin mijloace
frauduloase sau prin incilcarea Codului de Etica si deontologie profesionald universitard
si a personalului de cercetare-dezvoltare.
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2.6. Respectul si toleranta

Arl. 25 Universitatea de Arte este o institufic academicid  deschisi studiului i
experimentului artistic. In acest scop, institufia noastril respectd demnitatea fiecdruia dintre
membrii ¢i intr-un ¢limat liber de orice manifestare ori forma de exploatare, umilire, disprey,
ameninfare sau intimidare.

Art. 26. Membrii comunitatii academice sunt obligati sa adere la valorile toleranjei fagi de
difereniele dintre oameni, intre opinii, credinge i preferinfe intelectuale.

Art. 27, Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitifii de Arte se desf@soard prin
argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand, precum gi
comportamentul insultitor,

2.7. Transparenta

Art. 28. Universitatea noastrd respectd principiul transparenfei tuturor categoriilor de
informatii care ii intereseazd pe membrii comunitifii universitare, pe absolventii universitagii,
precum §i pe candidati, in masurd in care institufiile cu care colaboreazi §i publicul larg asiguri o
informare corecta.

Art. 29. Transparenta este asiguratil in toate activitifile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea §i utilizarea resurselor universitigii. Toate aceste informatii sunt publicate
pe pagina web a institutiei.

Imaginile, fotografiile, inrepistririle audio-video sau orice alte materiale realizate si
preluate cu ocazia creatiilor artistice in gi din timpul evenimentelor §i activitatilor didactice §i de
creatie artisticéi, pot s fie folosite in scop didactic §i de promovare a Univeristatii de Arte din
Targu-Mures.

Art. 30. In cazul unui sprijin material acordat de Universitatea de Arte sau de alte
organizatii, firme, persoane fizice pentru desfigurarea unor cercetiri sau publicarea unor lucrdri,
membrii universitatii sunt obligati s mentioneze expres acest sprijin.

111. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 31. Structura §i componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de Consiliul
de administratie, avizatd de Senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional §i autoritate morald. Membrii Comisiei se vor alege pentru un
mandat de 2 ani. O persoana poate indeplini mai multe mandate, chiar consecutive. Consiliul de
administratie va desemna la inceputul fiecdrui an universitar presedintele Comisiei de Eticd. Un
membru al comisiei de eticdi nu va putea indeplini functia de presedinte al Comisiei pentru doud
mandate consecutive. In cazul in care exista orice conflict de interese intre unul sau mai multi
membrii ai Comisiei §i persoana care face sesizarea sau persoana care este cercetatd, Consiliul de
Administratie va decide inlocuirea respectivului membru sau a intregii Comisii, dupé caz, cu
membrii supleanti. inlocuirea se face numai pentru cazul in care se constata astfel de conflicte de
interese. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie. in competenta Comisiei de etici
intrd atdt actele petrecute in interiorul universitifii $i campusului universitar, cdt si cele
desfagurate in afara lor, in mésura in care 1i implicd pe membrii comunitiitii academice.



Artl. 32, Comisia de eticd universitard coordoneazd §i controleazii aplicarea normelor
previzute de prezentul Cod de conduitd, aviind urmitoarele atribuii:

a) analizeaza i solujioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica i deontologie universitard;

b) realizeazid un raport anual referitor la situatia respectiirii eticii universitare $i o eticii

activitdfilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar i constituie un
document public;

¢) contribuic la elaborarea Codului de ctici i deontologie universitari, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare §i includere in Carta Universitara;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile {i completirile ulterioare;

¢) propune §i promoveazi eventuale modificari sau amendamente ale Codului etic;

f) notifica institutiile statului in ceea ce privegte cazurile care fac obiectul legii §i pune la
dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

g) alte atribufii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei Universitare,
conform legii.

Art. 33. Hotéririle Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
universitafii. Rispunderea juridicd pentru hotérdrile §i activitatea Comisiei de eticd universitard
revine universitétii.

Art. 34. — (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza
Comisiei de eticd universitard abateri sivarsite de membri ai comunititii universitare.

(2) Comisia de etica universitard pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

Art. 35. — In urma unei sesiziiri, Comisia de etici universitard demareazi procedurile
stabilite de Codul de etici §i deontologie universitardi, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu
modificérile §i completérile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizérii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizirii §i i1 comunicdi acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.

Art. 36. — Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si
activitatea universitara:

a) plagiatul;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitiirile de granturi sau de finantare.

Art. 37. in vederea aplicarii normelor Codului, Comisia de eticd universitard se
autosesizeaza §i primegte sesizari privind incdlcarea prevederilor normelor de conduiti etica,
formuleaza catre conducerea universitatii recomandari de solutionare a cazurilor de incilcare a
codului, elaboreazi studii §i cercetdri cu privire la aspectele eticii universitare,



Art. 38, Textul Codului de eticit gi deontologie profesionald, precum §i componenia
Consiliului de etic universitard vor [i aduse la cunogtinga comunitifii academice §i a publicului
larg prin afigarea la avizierele UAT gi prin publicarea pe pagina web a acesteia.

Art. 39, Sesizarile gi sugestiile adresate Consiliului de etica universitard vor [i depuse gi
inregistrate la Secretariatul Universitagii de Arte,

3.1. Sanctiuni referitoare la incilearea eticii universitare si a bunei conduite in
cereetare

Art. 40. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare §i personalului
didactic §i de cercetare auxiliar de citre Comisia de eticd universitarii pentru incillcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduitii in cercetarea stiintificd sunt urmitoarcle:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, céind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare (i de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare gi
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invifiimant;
¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 41, Sanctiunile care se pot aplica de citre comisia de etica universitara studentilor i
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;

Art. 42. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionali,
Comisia de eticd universitard stabilegte, conform Codului de etica gi deontologie profesionali,
una sau mai multe dintre sancfiunile previzute la art. 40.

Art. 43. In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifica si creatia artisticd,
Comisia de eticd universitard stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, una sau mai multe din sanctiunile previzute la art. 318 sau 319 ori
prevazute de lege,

Art. 44, Sanctiunile stabilite de comisia de etica §i deontologie universitard sunt puse in
aplicare de ciitre decan sau rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sancfiunilor.

IV. PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI DE ETICA

4.1 Sesizarea Comisiei
Art.45. Sesizarea Comisiei, se va face intotdeauna in scris, prin actul de sesizare.

Art.46. In caz de autosesizare, se va intocmi un inscris in acest sens, de catre Comisie. inscrisul
prin care Comisia se autosesizeazi va fi desemnat in continuare prin expresia “act de sesizare” si
va avea acelasi regim cu actul de sesizare previzut de art.45.
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Art47, De la inregistrarca actului de sesizare sau autosesizare la Comisie sau la Secretariatul
UAT curge termenul de 30 de zile previzut la art.35.

Art.48. Daci actul de sesizare se depune direct la Comisie, acesta va 11 inregistrat la Secretariatul
UAT in termen de 24 de ore prin grija pregedintelui Comisiei.

Art49. Actul de sesizare va cuprinde descrierea faptelor ce constituie abatere de la Codul de
eticd,, indicarea probelor pe care se intemeiazi sesizarea si a oriciiror imprejurdiri de fapt sau de
drept ce sustin faptele descrise in sesizare,

ArL.50. Sesizirile anonime nu vor fi luate in considerare.
Art.51. Sesizirile care vizeazi fapte mai vechi de 30 de zile nu se 1au in considerare,

Art.52. Exceptie fac faptele care nu puteau fi cunoscute in termenul aritat la art.51, caz in care
termenul de 30 de zile curge de la data la care faptele respective devin cunoscute.

4.2. Incompatibilitatea. Abtinerea. Recuzarea.

Art.53. Nu poate lua parte la solufionarca unci sesizari acel membru al Comisiei care s-a
antepronuntat.

Art.54. De asemenea, nu poate participa la solutionarea unei sesiziri membrul Comisiei:

1. cind este sof, ruda sau afin pina la gradul al patrulea inclusiv cu persoana care a fiicut
sesizarea, persoana cercetatd sau cu avocatul sau reprezentantul acestora sau daca este cisitorit
cu fratele ori cu sora sofului uneia dintre aceste persoane;

2. cind soful este ruda ori afin pina la gradul al patrulea inclusiv cu vreuna dintre parti;

3. cénd persoana care face sesizarea sau persoana impotriva cireia se face sesizarea se afld in
relafii de dusménie cu membrul Comisiei, cu soful sau sotia unui membru sau cu rude péina la
gradul al 2 lei inclusiv al acestuia;

4. atunci cind existdi alte elemente care nasc in mod intemeiat indoieli cu privire la
impartialitatea sa,

Art.55. Dispozitiile art.54 privitoare la sof se aplica §i in cazul concubinilor.

Art.56. Acel membru al Comisiei care §tie ci se giseste in cel pufin una dintre situatiile aritate la
art.53 si 54 este obligat si se abtini de la solutionarea sesizérii. Declaratia de abtinere se face in
prima sedingd a Comisie de la sesizare si se consemneaza in procesul verbal al sedingei.

Art.57. Impotriva unui membru al Comisiei care se afla in cel putin una din situatiile aratate la
art.54, partea interesata poate face cerere de recuzare.

Art.58. Cererea de recuzare se depune odati cu sesizarea de catre persoana care o formuleaza §i
in termen de 2 zile de la instiintarea primita de la Comisie de catre persoana impotriva céreia se
formuleaza.

Art.59. Cererea de recuzare se va inainta in maxim 24 de ore de la inregistrare Rectorului. Acesta
va convoca deindati Consiliul de Administrafie care va decide dacd se impune inlocuirea
membrului Comisiei.

Art.60. In cazul unei abtineri sau daca cererea de recuzare formulatd de una dintre parfi este
gisitd intemeiatd, locul membrului Comisiei va fi luat de un membru supleant.

4.3. Drepturile persoanei cercetate

Art.61. Pe tot parcursul cercetdrii se va respecta prezumtia de nevinoviéfie cu privire la persoana
cercetatd.

Art.62. Persoana cercetatii va fi obligatoriu convocati in fata comisiei pentru a fi ascultata.
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Art.63, Persoana cercetatd va putea fi asistatd cu prilejul cercetdrii fie de un reprezentant al
sindicatului fie de avocat, dupi cum va considera de cuviing,

4.4. Probele
Art.64. Cu prilejul cercetdrii sesizarii formulate impotriva sa, aceasta va putea depune in fafa
comisiei orice inscrisuri in apdrarea sa, va putea cere audicrea oriciiror persoane si in principiu
administrarea oricaror probe care pot face dovada nevinovafici sale.
Art.65. Respingerea unei probe cerute de persoana cercetatdd se va face de Comisie prin procesul
verbal de sedind gi va i motivata,

Art.66. Probele vor fi indicate de reguld in seris. Dacdt probele sunt propuse verbal in faja
comisiei acest lucru va fi mengionat in procesul verbal de gedingi.

4.5. Adoptarea hotirarii
Art.67. Comisia poate cere si din propria initiativa administrarea unor probe pe care le consideri
utile.
Art.68. Comisia poate decide ca sesizarea este neintemeiatd si/sau abuziva §i sicanatorie chiar
fard ingtiintarca persoanei cercetate, caz in care vor adopta o hotarare de respingere a sesizirii.

Art.69. Pe baza probelor administrate si a audierilor Comisia va adopta hotéarirea.

Art.70. Lucrarile Comisiei se vor desfasura numai in prezenta a cel putin 75% din numirul
membrilor.

Art.71. Absentele nemotivate repetate de la lucririle Comisiei constituie abatere disciplinari.
Art.72. Hotirdrile Comisiei se vor adopta prin majoritate simpla a celor prezenti.

Art.73. Prin exceptie de la prevederile art.71, pentru aplicarea sanctiunile prevazute la arl. din
Carta, hotardrile Comisiei se vor adopta cu majoritate absoluta,

Art.74. Hotarirea se va redacta imediat dupd adoptare si se va semna de cétre tofi membrii
comisiei care au participat la sedinta in care aceasta a fost adoptati.

Art.75. Hotardrea va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

a) Data adoptirii

b) Locul adoptarii

¢) Numadrul si numele membrilor Comisiei prezenti

d) Prezentarea obiectului sesizarii

e) Prezentarea probelor indicate prin sesizare

f) Modul de instiintare al persoanei cercetate

g) Sustinerile persoanei cercetate in fata comisiei sau in scris

h) Prezentarea probelor indicate de persoana cercetata

i) Aprecierile Comisiei cu privire la probe i motivele pentru care unele probe nu sunt luate in
considerare sau au fost respinse

j) Descrierea situatiei de fapt retinute de Comisie

k) Solutia Comisiei care poate fi de respingere a sesizarii sau de sanctionare a persoanei
cercetate

1) Indicarea rezultatelor votului membrilor Comisiel, fard indicarea modului in care au votat
fiecare dintre membrii.

m) Semnétura membrilor Comisiei care au participat la adoptarea hotarérii

4.6. Cenzurarea hotiririi

Art.76. Hotdirirea adoptati se va depune la Secretariatul Universitifii intr-un numir suficient de
exemplare pentru a se putea comunica persoanei sau persoanclor care au depus sesizarea,



persoanei cercetate, departamentului juridic far ¢ite un exemplar s riménd la Secretariatul
Universitifii i la dosarul Comisiei.

Art.77. Un exemplar al hotérdrii va i comunicat citre departamentul legal in vederea avizirii.
Art.78. Avizul departamentului legal va putea i negativ sau pozitiv, dupa caz.

Art.79. Daca avizul este negativ gi Comisia se giiseste in termenul de solutionare de 30 de zile
aceasta poate proceda la inliturarca deficientelor constatate prin aviz.

Art.80. Daci termenul de solutionare s-a scurs, dosarul va fi inchis, partilor fiindu-le comunicat
acest aspect motivat de avizul negativ.

Art.81. Daca avizul departamentului legal este pozitiv hotararea va fi pusd in aplicare in
condifiile prezentului Cod.

Art.82. Prin exceptic de la prevederile art.81, Consiliul de Administrafic va putea decide
neaplicarea unei hotirari a Comisiei dacii apreciazé ca prin aplicarea acesteia Universitatea poate
fi obligata la plata unor despagubiri sau imaginea Universitatii ar {i afectata.

Prezentul document constituie anexa a Cartei Universitare, a fost supus dezbaterii publice
§i aprobat in sedinta Senatului din data de 12 octombrie 2011,

- modificat si completat prin Hotardrea Senatului din data de 5 aprilie 2016,

- modificat 5i completat prin Hotardrea Senatului din data de 17 aprilie 2019.

Rector,
Prof.univ.dr.habi, Sorin Crisan

AVIZ
Compartimentul Juridic,
ia Marincas
)




