
              

   

 

310/05.02.2025. 

Anexa 3 la Procedură 

ANUNȚ DE SELECȚIE 

 

UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ  

(partenerul în proiect) 

 

anunță scoaterea la concurs 

a 7 (șapte) posturi de experți 

în cadrul proiectului „UAT’s Next? II – Stagii de practică pentru studenți în  

Cluj-Napoca și Târgu Mureș, ID 312496” 

 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

 

Prezentare succintă proiect UAT’s Next? II – Stagii de practică pentru studenți în  

Cluj-Napoca și Târgu Mureș, ID 312496 (obiectivul  general, obiective specifice, 

beneficiar, parteneri, durata proiectului) 

Obiectivul general al proiectului îl constituie îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a 

eficacității și a relevanței sistemului de educație în 2 unități de învățământ universitar de stat 

prin facilitarea accesului la stagii de practică corelate cu cerințele pieței muncii pentru 251 de 

studenți din domeniul artelor spectacolului. 

OS1. Dezvoltarea compentelor transversale de responsabilitate sociala si de mediu in randul a 

251 studenti timp de 24 luni. Prin proiect ne propunem sa selectam in mod nediscriminatoriu 

251 de studenti care se pregatesc in domeniul artelor spectacolului si sa le furnizam un curs de 

responsabilitate sociala si de mediu timp de 24 luni. 

OS2. Sprijinirea a 251 de studenti pentru acces pe piata muncii timp de 24 de luni. Prin 

proiect ne propunem sa selectam in mod nediscriminatoriu 251 de studenti care se pregatesc 

in domeniul artelor spectacolului si sa participe la stagii de practica in doua organizatii 

dinamice si ancorate in domeniul artelor spectacolului si sa dezvoltam un program de formare 

pentru competente-cheie socio-emotionale care va fi furnizat in randul a 50 de studenti. 

OS3. Identificarea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale si a competentelor -

cheie socio-emotionale solicitate pe piata muncii din domeniul artelor spectacolului timp de 

10 luni. Proiectul isi propune sa deruleze o ampla analiza asupra nevoilor orizontale de 

dezvoltare a ofertei educationale si a competentelor cheie socioemotinale solicitate pe piata 

muncii din domeniul artelor spectacolului. 

Activitățile proiectului sunt: 

A1. Responsabilitate socială și de mediu 

SA1.1. Responsabilitate socială și de mediu 

A2. Activități de sprijin pentru inserția viitorilor absolvenți pe piața muncii 

SA2.1. Stagii de practică pentru studenți 

SA2.2. Formarea de competențe socio-emoționale în vederea corelării sistemului de 

învățământ superior cu nevoile pieței muncii 



 

 

A3. Realizarea de analize în vederea identificării unor nevoi orizontale de dezvoltare a 

ofertei educaționale 

SA3.1. Realizarea de analize în vederea identificării unor nevoi orizontale de dezvoltare a 

ofertei educaționale 

A4. Management de proiect / SA4.1. Management de proiect si achizitii publice 

A5 Informare și publicitate / SA5.1. Informare și publicitate 

Durata proiectului (în luni): 24 luni 

Structura parteneriatului:  

Asociația ARTE 21 – Povești lumii – Lider de parteneriat 

Asociația Reactor de Creație și Experiment – Partener 1 

Universitatea de Arte din Târgu Mureș – Partener 2 

Valoarea proiectului aprobată / contractată: 4.930.481,82 lei 

Valoarea proiectului aprobată / contractată aferentă: 

Universitatea de Arte din Târgu Mureș – Partener 2 - 1.276.747,52 lei 

 

 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

 

Prezentare succintă  a obiectului anunțului de selecție 

A1. Responsabilitate socială și de mediu 

SA1.1. Responsabilitate socială și de mediu R1 se concretizeaza in : un curs de 

responsabilitate sociala si de mediu care 

include proceduri de diminuare a impactului 

asupra mediului in domeniul artistic, 251 de 

studenți sprijiniti pentru a dobandi 

comeptente de responsabilitate sociala si de 

mediu. 

A2. Activități de sprijin pentru inserția viitorilor absolvenți pe piața muncii 

SA2.1. Stagii de practică pentru studenți R2 se concretizeaza in : 251 de studenți care 

au finalizat un stagiu complet de practica, 251 

de stagii de practica realizare adaptate la 

cerintele pietei muncii, 5 programe de 

practica imbunatatite prin 5 caiete de practica 

si 5 portofolii de practica pentru 5 specializari 

/ calificari, 2 universitati si-au imbunatit 

calitatea sistemelor de educatie, un program 

de formare a competentelor-cheie socio-

emotionale livrat catre 50 de studenti. 

SA2.2. Formarea de competențe socio-

emoționale în vederea corelării sistemului de 

învățământ superior cu nevoile pieței muncii 

A3. Realizarea de analize în vederea identificării unor nevoi orizontale de dezvoltare a 

ofertei educaționale 

SA3.1. Realizarea de analize în vederea 

identificării unor nevoi orizontale de 

dezvoltare a ofertei educaționale 

R3 se concretizeaza in: o metodologie de 

analiza asupra nevoilor orizontale de 

dezvoltare a ofertei educationale si a 



 

 

competentelor cheie socio-emotinale 

solicitate pe piata muncii din domeniul 

artelor spectacolului, o analiza finalizata cu 

un raport final. 

A4. Management de proiect  

SA4.1. Management de proiect si achizitii 

publice 

Coordonare proiect, Realizare achiziții 

publice, Activități administrative 

A5 Informare și publicitate 

SA5.1. Informare și publicitate Promovare și publicitate proiect 

 

 

În  vederea  atingerii  rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare,  

beneficiarul/partenerul  va selecta și contracta experți potrivit Tabelului 1. 

 

Nr.  

crt. 

 

(Sub)activitatea nr. și 

denumire 

Denumirea 

postului  

Număr 

experți   

Durata  

activității 

 

Nr.ore/expert 

/zi 

 

1. SA4.1. Management de 

proiect 

Responsabil 

financiar M2 

1 24 luni 
40 ore/lună 

2. SA2.1. Stagii de practică 

pentru studenți 

Responsabil stagii 

de practică 1 

1 24 luni 
50 ore/lună 

3. SA2.1. Stagii de practică 

pentru studenți 

Responsabil stagii 

de practică 2 

1 24 luni 
50 ore/lună 

4. SA2.1. Stagii de practică 

pentru studenți 

Responsabil 

festival 

1 24 luni 
60 ore/lună 

5. SA2.1. Stagii de practică 

pentru studenți 

Responsabil GT 

M2 

1 24 luni 
60 ore/lună 

6. SA2.2. Formarea de 

competențe socio-

emoționale în vederea 

corelării sistemului de 

învățământ superior cu 

nevoile pieței muncii 

Responsabil 

program 

1 8 luni 

40 ore/lună 

7. SA3.1. Realizarea de 

analize în vederea 

identificării unor nevoi 

orizontale de dezvoltare a 

ofertei educaționale 

Cercetător 

1 10 luni 

30 ore/lună 

Tabelul 1.  Experți în afara organigramei pentru asigurarea expertizei necesare realizării 

activităților aferente atingerii rezultatului/rezultatelor  de proiect  din Cererea de finanțare* 

 

*se va completa câte un tabel pentru fiecare categorie de experți sau un tabel centralizator cu 

toți experții selectați prin prezentul anunț, după caz 



 

 

 

Conform  OM nr. 6693 / 23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operaționale Cadru 

privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul 

echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția 

subordonată Ministerului Educației este beneficiar sau partener,  în procesul de recrutare și  

selecție a experților în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă vor fi evaluați 

candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și termenilor  de referință pentru 

participare mai jos menționate.  

 

III. CONDIȚII GENERALE: 

 

Expertul: 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor 

aparținând Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c)  îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de 

licență sau echivalentă;* 

d)  are cel puțin ...ani experiență în domeniul ..................;* 

e)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, 

contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  

înfăptuirea  justiției,  de  fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite   

cu  intenție,  care  l-ar  face/care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  

excepția  situației  în  care  a intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

IV. *Experții vor dovedi studii și experiență conform tabelului 2 de mai jos: 

Nr.  

crt. 

 

Denumirea postului  Studii solicitate Experiență specifică 

solicitată 

1. 

Responsabil financiar M2 Studii superioare 3 ani  

minim 1 an experiență în 

domeniul financiar-contabil 

/ economic  

 

2. 

Responsabil stagii de 

practică 1 

Studii superioare 3 ani  

 

între 5 și 10 ani experiență 

în învățământ sau în una din 

calificările studenților  

 

3. 
Responsabil stagii de 

practică 2 
Studii superioare 3 ani  

între 5 și 10 ani experiență 

în învățământ sau în una din 

calificările studenților  

4. 

Responsabil festival Studii superioare 3 ani  

între 5 și 10 ani experiență 

în învățământ sau în una din 

calificările studenților  



 

 

5. 
Responsabil GT M2 Studii superioare 3 ani  

minim 1 an experiență în 

comunicare / relații publice  

6. 
Responsabil program Studii superioare 3 ani  

Peste 10 ani experiență în 

învățământ / consiliere  

7. 

Cercetător Studii superioare 3 ani  

minim 1 an experiență în 

învățământ / cercetare / 

consiliere  

 

V. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

 

a) Denumire  expert:    Responsabil financiar M2 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 24 luni, 40 ore/lună 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA4.1. 

Management de proiect 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Responsabil financiar M2 Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: minim 1 an experiență 

în domeniul financiar-contabil / economic  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare, competențe de 

coordonare și organizare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC,  

g)  Constituie avantaje (după caz): 

experiența în domeniul financiar-contabil din sectorul public 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare, competențe de coordonare și organizare 

 

a) Denumire  expert:    Responsabil stagii de practică 1 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 24 luni, 50 ore/lună 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA2.1. Stagii 

de practică pentru studenți 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Responsabil stagii de practică 1 Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: între 5 și 10 ani 



 

 

experiență în învățământ sau în una din 

calificările studenților  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare, competențe de 

organizare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC  

g)  Constituie avantaje (după caz): 

experiență în proiecte / activități similare 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare, competențe de organizare 

 

a) Denumire  expert:    Responsabil stagii de practică 2 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 24 luni, 50 ore/lună 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA2.1. Stagii 

de practică pentru studenți 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Responsabil stagii de practică 2 Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: între 5 și 10 ani 

experiență în învățământ sau în una din 

calificările studenților  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare, competențe de 

organizare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC  

g)  Constituie avantaje (după caz): 

experiență în proiecte / activități similare 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare, competențe de organizare 

 

a) Denumire  expert:    Responsabil festival 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 8 luni, 60 ore/lună 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA2.1. Stagii 

de practică pentru studenți 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 



 

 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Responsabil festival Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: între 5 și 10 ani 

experiență în învățământ sau în una din 

calificările studenților  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare, competențe de 

organizare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC  

g)  Constituie avantaje (după caz): 

experiență în proiecte / activități similare 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare, competențe de organizare 

 

a) Denumire  expert:    Responsabil GT M2 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 24 luni, 60 ore/lună 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA2.1. Stagii 

de practică pentru studenți 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Responsabil GT M2 Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: minim 1 an experiență 

în comunicare / relații publice  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC 

g)  Constituie avantaje (după caz): 

nu este cazul 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare 

 

a) Denumire  expert:    Responsabil program 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 8 luni, 40 ore/lună 



 

 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA2.2. 

Formarea de competențe socio-emoționale în vederea corelării sistemului de învățământ 

superior cu nevoile pieței muncii 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Responsabil program Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: Peste 10 ani experiență 

în învățământ / consiliere  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC 

g)  Constituie avantaje (după caz): 

experiență în lucrul cu studenții 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare 

 

a) Denumire  expert:    Cercetător 

b) Număr posturi vacante: 1  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității: 10 luni, 30 ore/lună 

     d)  Denumirea  activităților/subactivităților  conform  cererii  de  finanțare: SA3.1. 

Realizarea de analize în vederea identificării unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei 

educaționale 

e)  Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Cercetător Studii solicitate: Studii superioare 3 ani  

Experiență solicitată: minim 1 an experiență 

în învățământ / cercetare / consiliere  

Competențe solicitate: cunoștințe operare PC, 

foarte bună comunicare 

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunțul de selecție, după caz 

 

f)  Cerințe/competențe necesare: 

cunoștințe operare PC 

g)  Constituie avantaje (după caz): 

foarte bună cunoaștere a limbii române 

h)    Abilități, calități și aptitudini necesare: 

foarte bună comunicare 

 

 



 

 

VI. DOSARUL DE CONCURS: 

 

      În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr. 6693 / 23.09.2024 

privind aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara 

organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri 

europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este beneficiar 

sau partener,dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

 

a)  Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b)  Scrisoarea de intenție; 

c)  Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit 

legii, după caz (semnată de candidat); 

d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente 

poziției; 

f)  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  

obligatoriu  date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 

g) Certificat de cazier judiciar; 

h) Certificat de integritate comportamentală; 

i) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 

educaţiei şi ministrului sănătăţii; 

j) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 

ordinului comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii. 

k) Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  

ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite 

de documentele originale în original și se depun certificate pentru ”conformitate cu 

originalul” sau în copii legalizate. 

Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 

 

Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a 

numerotării paginilor va duce la respingerea dosarului. 

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare  ale  studiilor, condițiilor 

generale, cerințelor/competențelor și condițiilor specifice cerute și care au fost declarate 

în CV.  

În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele 

constitutive ale dosarului răspund/susțin, concis, cerințele/competențele și condițiile 

specifice menționate în anunțul de selecție. 

 

 

 

VI. BIBLIOGRAFIA (după caz): 
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european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, 
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 REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL 

CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus 
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 ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate 

României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 

social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă  

 HOTĂRÂRE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind 

eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operaţiunilor finanţate în 

perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul social european Plus, Fondul de coeziune şi Fondul pentru o tranziţie justă  

 HOTĂRÂRE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate 

României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 

social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă  

 Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor 

date; 

 Legea 161 / 2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și 

sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare 

 Legea nr. 258 / 2007 privind practica elevilor și studenților, actualizată 

 INSTRUCȚIUNEA MIPE nr. 5/17.12.2024 privind aprobarea Manualului 

Beneficiarului pentru proiectele finanțate prin PEO 2021-2027 și PoIDS 2021-2027 

 Ordinul MIPE nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului – 

Condiții Generale aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 

 Ordinul MIPE nr. 2996/01.08.2023 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Condiții 

Specifice „Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, 

flexibile și corelate cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI“ 

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidații vor depune documentele la  sediul proiectului în care  UNIVERSITATEA DE 

ARTE DIN TÂRGU MUREȘ  are calitatea de partener din  str.  Köteles Sámuel nr. 6, Târgu 

Mureș, jud. Mureș, până la data de 17.02.2025, ora 12.00  

 

Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele  

incomplete vor fi respinse. 



 

 

 

VIII. PROBELE SELECȚIEI: 

 

Selecția constă în parcurgerea a 2 etape (după caz), astfel:  

 

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  

 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul 

UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ /pe pagina web a UNIVERSITATEA 

DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ, la adresa https://www.uat.ro/. Eventualele contestații vor fi 

depuse la sediul UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ /online la adresa de e-

mail uat@uat.ro, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub 

sancțiunea decăderii din acest drept. 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține 

pentru fiecare candidat, în locul numelui și prenumelui său, o modalitate de codificare 

aferentă dosarului său depus (de exemplu, numărul de înregistrare a dosarului depus în 

vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcții de expert, în cadrul proiectului respectiv). 

Această modalitate de codificare îi va fi transmisă candidatului, spre știință, și va reprezenta 

referința pentru candidat până la finalizarea selecției.         

 

2. Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de evaluare.   

1. Evaluarea dosarelor 

2. Interviul;  

 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu/online în termen de 24 ore de la data publicării 

rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se contestă. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la UNIVERSITATEA 

DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ /pe pagina web a UNIVERSITATEA DE ARTE DIN 

TÂRGU MUREȘ, la adresa https://www.uat.ro/., în termen de 1 zi lucrătoare de la 

soluționarea contestațiilor.  

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate.Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul UNIVERSITATEA 

DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ /pe pagina web a UNIVERSITATEA DE ARTE DIN 

TÂRGU MUREȘ, la adresa https://www.uat.ro/., în termen de 2 zile lucrătoare de la ultima 

proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii 

“admis” sau “respins”, în termen de maxim 5 zile lucrătoare. 

 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații sunt declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați 

admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării 

https://www.uat.ro/
mailto:uat@uat.ro
https://www.uat.ro/
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activității, cu condiția îndeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului 

de candidatură sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a 

proiectului, în funcție de complexitatea atribuțiilor prevăzute în fișa postului. Echipa de 

proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția respectivă, dacă niciun 

candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 

 

IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

 

 

Perioada Activitatea (după caz) 

06.02.2025 – 17.02.2025 ora 12.00 Depunerea dosarelor 

17.02.2025 (12.30 – 14.30) Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

17.02.2025, ora 15.00 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

24 de ore de la afișarea rezultatelor  Depunerea eventualelor contestații 

18.02.2025 (15.00-17.00) Soluționarea eventualelor contestații 

18.02.2024, ora 17.30 Afișarea rezultatelor contestației 

19.02.2025 (08.00-10.00) Realizarea evaluării dosarelor  

19.02.2025, ora 10.30  Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 

24 de ore de la afișarea rezultatelor Depunerea eventualelor contestații 

20.02.2024 (11.00-13.00) Soluționarea eventualelor contestații 

20.02.204 ora 13.30 Afișarea rezultatelor contestației 

20.02.2025 (14.00-17.00) Interviul 

20.02.2025 ora 17.30 Afișarea rezultatelor în urma interviului 

20.02.2024, ora 18.00 Afișarea  rezultatelor  finale   

 

 

Afișat astăzi 05.02.2025, la sediul UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ /pe 

pagina web a UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREȘ, la adresa 

https://www.uat.ro/. 

 

 

Coordonator partener, 

 

 

Conf.univ.dr. Conțiu Lia Codrina 

Coordonator tehnic M2 

https://www.uat.ro/

