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CAPITOLUL L. Definitii

ART 1.

In prezentul Regulament, urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) Stagiu de practicd — activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, In conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire.
b) Organizator de practicdA — institutia de invatamant superior care desfasoard activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.
c) Partener de practicd — institutia centrala ori locald sau orice altd persoand juridicd din
Romania, dintr-o tara participanta la programul "Invitare pe tot parcursul vietii", intr-un proiect
finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara terta, ce desfasoara o activitate in corelatie
cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si
care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor.
d) Practicant — studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu
specializarea pentru care se instruieste.
e) Cadru didactic supervizor — persoana desemnata de organizatorul de practica, care va asigura
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.
f) Tutore — persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.
g) Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd Inseamna acordul incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant.
h) Portofoliu de practicd — documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a
fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitdtile de derulare a stagiului de practica.

CAPITOLUL II. Organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de practica
artistica

ART 1.

Practica artistica reprezintd o componentd obligatorie a studiilor universitare de licenta si de
masterat; numarul de ore pe ani de studii, formele de evaluare a rezultatelor si numarul de credite
acordate pentru practica sunt stabilite prin planurile de invatamant.
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ART 2.

In cazul studiilor de licentd practica este prevazuti in structura planurilor de invatimant pentru anii
IT si III si se organizeaza sdptamanal sau cumulat cu o duratd de o sdptimana (28 de ore),
programata de regula la sfarsitul fiecarui semestru, conform planurilor de invatamant.

ART 3.

In situatia studiilor de masterat practica este previzuta atat in planurile de invatamant ale anului I cat
si In cele ale anului II si se organizatd in doua forme: cu program saptamanal, cate 2 ore pe
saptamana sau cu program cumulat cu o duratd de o sdptamana (28 de ore) programata de regula la
sfarsitul fiecarui semestru.

ART 4.

In functie de solicitirile partenerului, practica poate fi programati si pentru alte perioade ale anului
universitar, inclusiv in perioada vacantelor, exceptand perioada sesiunii de examene.

ART 5.

Obiectivele practicii, competentele ce urmeaza a fi obtinute, forma de evaluare a rezultatelor
invatarii, standardele minime de performanta sunt stabilite prin fisa practicii.

ART 6.

Practica se desfasoara de reguld in Teatrul Studio si in Teatrul Studio de Animatie precum i in
atelierele de creatie ale Universitatii si este coordonata de tutorele desemnat de directorul de
departament. Acesta poate fi: regizorul, scenograful, coregraful, dramaturgul, dirijorul spectacolului,
sau regizorul tehnic, organizatorul spectacolului, seful bibliotecii, sefii atelierelor scenice (in functie
de profilul practicii desfasurate). Planificarea, organizarea si supravegherea practicii este asigurat de
fiecare datd de indrumatorul anului (cadru didactic supervizor).

ART 7.

In conditiile in care practica este organizati intr-un alt teatru sau intr-o alti institutie culturala se va
incheia o conventie (sau protocol) cadru, semnat din partea partenerului de practica de directorul
institutiei, iar din partea organizatorului de practicd de rectorul universitatii. Conventia cadru
specifica si numele cadrului didactic supervizor, care este de reguld indrumatorul de an, cat si
numele tutorelui desemnat de partenerul de practici. In anexa se ataseaza conventiei-cadru
portofoliul de practica, in care sunt descrise obiectivele educationale urmarite si competentele ce
urmeaza a fi obtinute in cadrul stagiunii de practica si care se semneaza de tutore, de supervizor si
de practicant.

ART 8.

Partenerul de practica, contractat in conditiile articolului 7 din prezentul regulament, poate angaja pe
practicant cu contract de munca pe perioada determinatd si are obligatia de a respecta prevederile
legale cu privirea la sdnatatea §i securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica
si de a asigura conditiile prevazute in oferta.
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ART 9.

Tutorele practicii asigurd respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de cétre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiunii de practica.

ART 10.

Supervizorul de practicd (indrumatorul de an) asigurd planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii practicii, cat si rezolvarea problemelor curente si comunicarea dintre organizatorul de
practica si partenerul de practica. Totodatd cadrul didactic supervizor conduce colocviul de practica
si acorda, pe baza evaluarii facute de tutore, nota pe care o inscrie in foaia de verificari.

ART 11.

Practicantul poate incheia, in conditiile in care practica se desfasoard intr-o institugie teatrala sau
culturala din afara Universitatii, un contract de munca pe perioada determinata.

ART 12.

Practicantul beneficiazd de protectia sociald conform legislatiei In vigoare pentru eventualele
accidente de munca pe toatd durata stagiunii de practica.

ART 13.

Practicantul se obliga sa respecte regulamentul de ordine interioard a partenerului de practica si sa
desfasoara activitatea in conformitate cu portofoliul de practica.

ART 14.

Practicantul intocmeste caietul de practica in care descrie activitatile desfagurate.

ART 15.

Prezenta la programul practicii este obligatorie.

ART 16.

Evaluarea activitatii de practica artisticd se face In cadrul unui colocviu de o comisie, din care face
parte tutorele si cadrul didactic supervizor. Evaluarea se face pe baza raportului tutorelui, a vizionari
productiei artistice realizate si a raspunsurilor date de practicant in cadrul colocviului final.

ART 17.

Nota este media aritmetica dintre nota acordata de tutore si nota acordata de supervizor. Ea se trece
in catalog de supervizor.

ART 18.

Colocviul de practica se poate reface in cadrul sesiunilor de restante doar de cétre studentii care au
fost admisi la colocviul de practica, dar nu au obtinut notd de trecere sau au absentat de la acesta.
ART 19.

Practicantii care nu au luat o notad de trecere la practica sunt obligati sa refaca activitatea restanta in
cadrul unui colocviu.

Prezentul Regulament impreuna cu anexele a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Arte
din data de 17.12.2024.Varianta anterioard a Regulamentului a fost aprobat de Senatul Universitatii
la 24 septembrie 2015.
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Anexa nr. 1

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta
sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatimant superior UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES
(denumita in continuare organizator de practica),

reprezentatd de rector, prof. univ. dr. habil. Sorin Crisan

adresa organizatorului de practicd: Targu-Mures, str. Koteles Samuel nr.6.

email: uat@uat.ro, telefon: 0265-266281

Teatrul, institutia, persoana juridica ..........cccceveeeeereeveeneenveennans
(denumita in continuare partener de practica),

reprezentatd de (numele si calitatea)

A/ANa ..o

adresa partenerului de practica: .........coceeevveeevieeecneeennnen.
adresa unde se va desfasura stagiul de practica ...........cccceenneen.

email: .......coovvvennnnnn, ,telefon: v,

Student/masterand ...........ccceeeeveeeiiiiniiiees e (denumit in continuare practicant)
CNP .o,

data nasterii ............ , locul nasterii ................... , cetatenia .................

pasaport (daca este cazul) .......ccceeeevvevcireennnn. , permisul de sedere (daca este cazul)...................

adresa de domiCiliu .......cocueveiviiiiiiniiniin
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica............ccccevvereennennee.

inscris in anul universitar ................. , UNIVETSItatea .....vvvveeeevvvinnnnneee. , facultatea ............ ,
grupa..

eMAIl: o, ,telefon: ..o,

ART. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordantd cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.
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(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.
ART. 2
Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei
de invatamant superior.
ART. 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practicd este de la ...................... panala ...
ART. 4.
Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
0 Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii Tn munca a elevilor si studentilor.
0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
o Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
o Se efectueaza in cadrul proiectului ..........cocceeviiiiiiniiiiiinenen.
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei
in care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, specificate la art. 12.
ART. 5
Responsabilitatile practicantului
(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului
si al tutorelui si a ingtiintat conducatorul institutiei de invataimant unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.
(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a

insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.
6
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(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, In niciun caz, informatiile la care are
acces 1n timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ART. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-
cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate In munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sandtatea in muncd a practicantului, precum §i pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sd pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna
cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practicd si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conformi cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant
superior (organizator de practicd) poate decide Intreruperea stagiului de pregdtire practicd conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi Inscrise i in Suplimentul la diploma,
potrivit reglementdrilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practicd si partenerul de practica
7
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(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:
DI/DNA ..ot
FUNCHIA .o
Telefon .................. Fax ...cccoveeee Emalil ..................
ART.9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de

ART. 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica
(1) In timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei
publice etc.).
(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.
(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

- observatii personale privitoare la activitatea depusa.
ART. 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului
(1) Practicantul anexeazd prezentului contract dovada asigurarii medicale valabild in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.
(2) Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sdnatatea si
securitatea in muncd a practicantului pe durata stagiului de practica.
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(3) Practicantului i se asigura protectie socialda conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc.

ART. 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica:

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete
de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.)

3) Alte precizari:

Prezenta conventie-cadru a fost Intocmita in trei exemplare azi, ........

Rector Reprezentant - Teatru, institutie, Student/masterand
(Organizator de practicd) (Partener de practicd) (Practicant)

Am luat cunostinta,
Cadru didactic supervizor, Tutore,
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Anexa nr. 1
la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat
1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea 1n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea 1Intre pregatirea dobandita de
studentul/masterandul in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe
perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de Invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de cdtre practicant a competentelor profesionale planificate pentru

perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

10
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12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Modulul de Locul de Activitati

< e < . Observatii
pregatire munca planificate

Nr. Competenta

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de
pregatire practica

Nume §i prenume Functie Semnétura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data

11



