UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES
MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA ALEGERILOR PENTRU STRUCTURILE SI
FUNCTIILE DE CONDUCERE ACADEMICA ALE
UNIVERSITAIII DE ARTE DIN TARGU-MURES

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 a
invatdmantului superior, a Ordinului nr. 6.227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior si cu prevederile Cartei Universitatii
de Arte din Targu-Mures.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scop
Prezenta metodologie reglementeazd procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universitdtii, al facultatilor si departamentelor.
Art. 2. Principii
(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii universitare;

f) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscrimindrii;

g) principiul respectdrii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.
(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii
pe facultati, departamente, linii, sectii de predare si programe de studii, dupa caz, si se stabileste
prin carta universitara.
(3) O persoand poate candida pentru un mandat in oricare dintre structurile de conducere
(Consiliul departamentului sau/si Consiliul facultatii sau/si Senatul universitatii, Consiliul Scolii
Doctorale), in conditiile respectarii prevederilor prezentei metodologii.
(4) O persoana poate candida pentru ocuparea oricarei functii de conducere (rector, prorector,
decan, director de departament, directorul scolii doctorale, directorul de extensie, directorul de
filiala), in conditiile respectarii prevederilor prezentei metodologii.
(5) Nu poate ocupa o functie de conducere o persoand care, prin ocuparea acelei functii, incalca
prevederile Legii nr 199/2023, art. 170, alin. (1), lit. b): ,,persoanele care se afla in relatie de soti,
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afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-
o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
aceeasi institutie de Tnvatamant superior si participarea in calitate de membru in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;".

(6) Incompatibilitatile pentru ocuparea unei functii de conducere si pentru ocuparea unui loc in
structurile de conducere ale facultatii sau universitatii sunt:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de director de departament sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023
(rectorul, prorector, directorul general administrativ, la nivelul universitatii, decanul, la nivelul
facultatii, directorul de departament, la nivelul departamentului, directorul scolii doctorale,
functie asimilatd cu cea de director de departament).

b) situatia In care o persoand define sau exercitd una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de director de departament si este numita sau aleasa in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul universitatii define sau exercita, in
paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau
locale;

d) situatia In care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata
de catre universitate.

(7) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(8) Nu pot ocupa functiile de conducere de rector, prorector, decan, director de departament,
director al scolii doctorale, persoancle condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie
a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Nu poate fi ales in structuri de conducere, nu poate ocupa functii de conducere acel cadru
didactic care a fost sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica academica sau care
are In antecedente condamnéri pentru plagiat.

(10) Au dreptul de a ocupa, una dintre functiile de conducere prevazute in prezenta metodologie,
prin alegeri sau concurs, dupa caz, persoanele care nu au implinit varsta de pensionare.

(11) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan,
director de departament, director al scolii doctorale, directorul CSUD, directorul de extensie si
de filiala, daca este cazul, pot fi membre in Senatul universitatii cu conditia sa fie alese in aceasta
calitate.

(12) Orice persoand are dreptul de a se recuza din candidatura pentru orice functie sau pentru
orice structura de conducere, in orice moment al procesului electoral.

Art. 3.

(1) Structurile de conducere din Universitatea de Arte sunt: Senatul universitatii si Consiliul de
administratie, Consiliul facultatii, Consiliul scolii doctorale, Consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere din Universitatea de Arte sunt: rector, prorector, director al scolii
doctorale, decan, director de departament, director general administrativ.

(3) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, director de departament nu se cumuleaza.
(4) Durata mandatului pentru functiile si structurile de conducere este de 5 ani.

(5) O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatdmant superior de
stat pentru mai mult de doud mandate, in conditiile previzute de Legea nr. 199/2023. in calculul
numadrului maxim de mandate prevazut la alin. (5) se iau in considerare si mandatele de 5 ani
incomplete, Intrerupte In urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(6) Mandatul functiilor de conducere se desfasoard dupa cum urmeaza:

a) mandatul rectorului incepe conform prevederilor ordinului de confirmare emis de
Ministrul Educatiei si inceteaza la data mentionata in ordinul de confirmarea noului rector;
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b) mandatul prorectorului incepe la data numirii lui de catre rector si inceteaza la data
incheierii mandatului rectorului care 1-a numit, daca acesta nu este demis sau nu isi da demisia
inainte de termen,;

¢) mandatul decanului incepe la data validarii concursului de catre Senat si inceteaza la
data validarii noului decan;

d) mandatul directorului de departament incepe la data validarii de catre Senat si
inceteaza la data numirii noului director de departament.

(7) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, programe de studii (Anexa nr.1).

Art. 4.

Alegerile in structurile de conducere sunt organizate conform calendarului de alegeri si normelor
de reprezentare stabilite prin cartd, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

Art. S.

Conditia ca alegerile pentru toate structurile si functiile de conducere sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot — cadre didactice si
de cercetare titulare.

Art. 6.

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin previzute in alineatul
precedent, Biroul electoral va organiza un alt doilea tur de scrutin. Pentru cel de-al doilea tur de
scrutin nu se pot depune noi candidaturi.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

CAPITOLUL II - STRUCTURI DE CONDUCERE - CONSTITUIRE

Art. 7. Consiliul departamentului
(1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare din
departament, in calitate de membri.
(2) Au dreptul de a vota membrii consiliului departamentului toate cadrele didactice si de
cercetare titulare din departament.
(3) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct si secret al
cadrele didactice si de cercetare titulare din departament.
(4) In sedinta de alegeri organizati la nivelul departamentului, cadrele didactice si de cercetare
titulare membre ale departamentului aleg de pe listele cu candidaturi reprezentantii in Consiliul
departamentului, in acord cu norma de reprezentare.
(5) Sunt considerate alese cadrele didactice cu cel mai mare numir de voturi. in caz de balotaj, se
recurge la al doilea tur de scrutin.
(6) In caz de vacantare a unui loc in Consiliul departamentului, el este ocupat de drept de citre
persoana clasata pe urmatorul loc la alegeri.
(7) In cazul vacantirii unui loc in Consiliul departamentului si in lipsa unui candidat evaluat prin
alegeri, se organizeaza alegeri partiale in departament.
(8) Buletinele de vot stampilate vor contine numele candidatilor. Modalitatea concretd de vot
consta 1n aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul numelui candidatului.
Votul se considerd valid, daca in interiorul fiecdrei liste, se aplicd stampila ,,votat” pentru cel
putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.
(9) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

b) daca este aplicata stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din lista, decat numarul
atribuit fiecarui departament;

c) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,,votat” este aplicata 1n afara patratelor aferente numelor candidatilor.
(10) Desfasurarea alegerilor la nivelul departamentului se consemneaza intr-un proces verbal.
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Art. 8. Consiliul facultatii
(1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.
(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului facultatii poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare din cadrul facultatii, titular al universitatii si orice student.
(3) Persoanele care candideazd pentru un mandat in Consiliul facultatii, se vor inscrie la
facultatea unde isi desfasoara activitatea, cu respectarea calendarului de alegeri.
(4) Au dreptul de a alege membrii Consiliului facultatii cadrele didactice si de cercetare titulare
din facultate cu respectarea principiului reprezentativitatii (Anexa nr.1).
(5) Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii, studentii facultatii
respective, cu respectarea principiului reprezentativitatii. Criteriile de reprezentativitate a
studentilor sunt: reprezentarea studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.
(6) Alegerea membrilor Consiliului facultdtii se face prin vot universal, direct si secret al
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii.
(7) Candidaturile pentru Consiliul facultatii se inscriu pe buletinul de vot grupate pe
departamente, cu ordonare alfabetici dupa numele de familie al candidatilor din fiecare
departament in parte.
Art. 9.
Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la senatul universitatii
impotriva hotararii Biroului electoral in termen de 24 de ore de la publicarea hotararii pe site-ul
universitatii. Senatul universitar se pronunta asupra contestatiei in termen de 24 de ore de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.
Art. 10.
(1) In situatia, in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru consiliile facultitilor,
sunt mai multi candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizareca
candidatilor se va face descrescator, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul voturilor
valabil exprimate, pana la acoperirea numarului atribuit fiecarui departament.
(2) Modalitatea concretda de vot consta In aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului.
(3) Votul se considera valid, dacd in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat” pentru cel
putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarui departament.
(4) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

b) daca este aplicata stampila ,,votat” pentru mai multi candidati din lista, decat numarul

atribuit fiecarui departament;

c) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,,votat” este aplicata in afara patratelor aferente numelor candidatilor.
Art. 11.
(1) Alegerile la nivelul facultdtilor sunt consemnate intr-un proces verbal in care se precizeaza
rezultatul votului si lista nominala a celor alesi in Consiliul facultatii. Pe baza acestui document
se solicita validarea alegerilor la nivelul facultatii.
(2) Consiliile noi ale departamentelor si ale facultatilor sunt validate de catre Senatul universitar
in exercitiu.
(3) Contestatiile privitoare la alegerile de la nivelul facultatilor se inregistreaza la registratura
universitatii in termen de 24 de ore de la data desfasurarii acestora. Ele vor fi solutionate intr-o
sedinta extraordinard a Senatului convocatd la o datd ce va tine seama de ultima contestatie
depusa, dupa finalizarea tuturor alegerilor de la nivelul facultatilor.
Art. 12. Senatul
(1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare titulare,
reprezentanti ai fiecarei facultati, conform principiului stipulat in Carta universitard si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.



(2) Toti membrii senatului universitar, sunt alesi, fard exceptie, In circumscriptii electorale
stabilite de senat, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii. Membrii senatului universitar avand
calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale, prin votul universal,
direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii. Circumscriptiile sunt constituite la
nivelul celor doua facultati.

(3) Senatul este format din 16 membri, alesi din randul cadrelor didactice si de cercetare si din
cadrul studentilor, cu respectarea principiilor reprezentativitafii si paritatii. Componenta
Senatului pe cote parti de reprezentare se prezinta astfel: 8 membri (50%) din partea facultatii de
arte in limba romana, din care 6 (75%) cadre didactice 2 (25%) studenti; 8 membri (50%) din
partea facultatii de arte in limba maghiara, din care 6 (75%) cadre didactice si 2 (25%) studenti.
(4) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti,
mandatul se termind in momentul finalizarii unui ciclul de studiu, fiind posibila innoirea inca
odata a acestuia in conditiile continuarii studiilor la ciclul urmator.

(5) La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele normei
de reprezentare a facultatii din care provine.

(6) Persoanele care candideaza pentru un mandat In senatul universitar, se vor inscrie pe liste
intocmite la nivelul facultatii Tnainte de data alegerilor.

Senatului validarea candidaturilor.

Art. 13.

Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la senatul universitatii
impotriva hotararii Biroului electoral in termen de 24 de ore de la publicarea hotararii. Senatul
universitar se pronunta asupra contestatiei in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

Art. 14.

(1) In situatia, in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru senat, sunt mai multi
candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizarea candidatilor se va face
descrescator, 1n interiorul fiecdrei liste, in raport cu numarul voturilor valabil exprimate, pana la
acoperirea numarului atribuit fiecarei facultati.

(2) In situatia egalitatii numarului de voturi pentru doi sau mai multi candidati, departajarea se va
face prin reluarea votdrii pentru acestia.

Art. 15.

Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului
universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de indisponibilitate a
presedintelui senatului, interimatul se va asigura conform unei proceduri interne de asigurare a
acestuia.

Art. 16. Consiliul scolii doctorale

(1) Componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva.
Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului scolii doctorale.

(2) Au dreptul de a fi alesi ca membri In Consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de
conducdtor de doctorat in respectiva scoala doctorala.

(3) Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul universal,
direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(4) Membrii Consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori
trebuie sd aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in strdinatate, si sd Indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data
desemnarii lor ca membri ai Consiliului scolii doctorale, aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei potrivit Legii nr. 199/2023.

(5) Mandatul Consiliului scolii doctorale este de 5 ani.
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(6) Studentii-doctoranzi membri ai Consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

(7) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale, iar mandatul noului membru expird la expirarea mandatului Consiliului scolii
doctorale.

CAPITOLUL III. FUNCTII DE CONDUCERE - OCUPARE

Art. 17. Directorul de departament
(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.
(2) Au dreptul de a fi alese, in calitate de director de departament, cadrele didactice si de
cercetare titulare din departamentul respectiv.
(3) O persoana poate candida atat pentru calitatea de membru in Consiliul departamentului, cat si
pentru cea de Director de departament.
(4) Candidatura pentru functia de Director de departament se depune la secretariatul facultatii.
(5) Candidatura consta in:

a) CV-ul in format Europass;

b) Plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, de resurse umane §i atragerea
de resurse financiare In vederea autonomiei financiare a departamentului.
(6) Directorul de departament este ales in aceeasi sedintd de alegeri ca si Consiliul
departamentului, prin votul universal, direct si secret al majoritatii simple a membrilor
departamentului.
(7) Pentru situatia in care nu s-au inregistrat candidaturi pentru functia de director de
departament, se accepta formularea propunerilor in timpul sedintei de alegeri.
Art. 18. Decanul
(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii, de catre rectorul nou
ales al universitatii.
(2) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan persoane din
cadrul universitdtii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdindtate care, pe baza
audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia.
(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, atunci cand sunt mai multi
candidati;
(4) Pentru functia de decan se depun candidaturi care constau in:

a) CV;

b) Plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale §i atragerea de resurse financiare in facultate.
(5) Decanii selectati prin concursul public organizat de noul rector, sunt validati de Senatul
universitar.
Art. 19. Rectorul
(1) Rectorul Universitatii va fi desemnat prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
senatul universitar si din consiliile facultatilor conform rezultatelor referendumului din data de
26 iunie 2023.
(2) Pentru functia de rector se depun candidaturi care constau in:

a) CV format Europass;

b) plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a resurselor umane, a bazei
materiale, precum si atragerea de resurse financiare in universitate, vizibilitatea si ierarhizarea
universitatii.



Art. 20.
Documentele privind candidaturile avizate de Compartimentul Juridic si de catre Senat pentru
functia de Rector sunt aduse la cunostinta comunitatii universitare prin afisarea la sediul
universitatii si prin prezentarea lor pe pagina web a universitdtii, in cel mult 3 zile calendaristice
de la incheierea procesului de depunere a candidaturilor.
Art. 21.
Biroul electoral va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia de Rector in ordinea
alfabetica a numelor candidatilor.
Art. 22,
(1) Votarea pentru functia de Rector se face in sectiile de votare stabilite pentru toate cadrele
didactice si cercetatorii titulari cu drept de vot si pentru studentii reprezentanti in Consiliile
facultatilor si in Senatul universitar.
(2) Buletinele de vot vor contine numele candidatilor pentru functia de rector.
(3) Modalitatea concreta de vot constd in aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului.
(4) Votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat” pentru un
candidat.
(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat din lista;

b) daca este aplicata stampila ,,votat” pentru mai mul{i candidati din lista,

¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca stampila ,,votat” este aplicata 1n afara patratelor aferente numelor candidatilor.
(6) Rectorul se considera ales din primul tur de scrutin, daca la procesul de votare au participat
cel putin jumadtate plus unu din numarul total de electori si dacd obtine cel putin majoritatea
simpla a voturilor valabil exprimate.
(7) Daca niciun candidat nu a intrunit aceastd majoritate atunci, in termen de cel mult 3 zile
calendaristice se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa numai candidatii clasati pe
primele douad locuri, In ordinea descrescatoare a numarului de voturi favorabile obtinute.
Art. 23.
In urma finalizarii votului, biroul electoral intocmeste un proces verbal semnat de presedintele
acestuia, care este arhivat pentru o perioada de 4 ani. Buletinele de vot se pastreaza 60 de zile.
Art. 24.
Rectorul desemnat este confirmat prin ordinul ministrului in termen de 30 de zile de la data
alegerii, data de la care preia prerogativele conducerii executive a universitatii.
Art. 25.
Eventualele contestatii cu privire la nerespectarea procedurii de alegere a rectorului, se vor
adresa Senatului in termen de 24 de ore de la data desfasurarii alegerilor, ele fiind inregistrate la
registratura universitatii. Senatul nou ales va desemna o comisie in vederea analizarii si
solutionadrii acestora. Propunerile comisiei se vor supune aprobdrii Senatului in maximum 3 zile
lucratoare.
Art. 26. Prorectorul
(1) Prorectorul reprezinta functie de conducere la nivelul universitatii, fiind numit in acest scop,
de catre rector, pe baza consultarii senatului universitar.
(2) Prorectorii sunt desemnati de rector, in termen de 30 de zile de la confirmarea rectorului prin
ordin al Ministrului Educatiei.
(3) Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare titulare ale universitatii. Calitatea de
membru al Senatului universitatii nu este obligatorie pentru ocuparea functiei de prorector.
(4) Numarul prorectorilor in Universitatea de Arte este de unu si este desemnat dintre membrii
comunitdtii celeilalte sectii din care provine rectorul. Cadrele didactice apartinand sectiei sau
liniei de predare trebuie sa propuna cel putin 2 candidati.



Art. 27. Directorul scolii doctorale

Scoala doctorala este condusa de un director si de Consiliul scolii doctorale. Directorul scolii
doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este asimilat
consiliului departamentului.

Art. 28. Biroul electoral al Universitatii (BEU)

(1) Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, un birou electoral al universitatii
(BEU) ca organism impartial, la nivel de universitate, responsabil cu organizarea si desfasurarea
alegerilor structurilor si functiilor de conducere.

(2) Biroul electoral al universitatii este alcatuit din sapte persoane: patru reprezentanti ai cadrelor
didactice, doi reprezentant al studentilor, consilierul juridic al universitatii.

(3) Din BEU si din BESV (birourile electorale ale sectiilor de votare) nu pot face parte cadre
didactice si studenti care candideaza pentru oricare dintre functiile pentru care se desfdasoara
alegerile. In cazul in care un membru din BEU si din BESV isi depune candidatura ulterior
desemnarii, acesta va fi inlocuit.

(4) In vederea realizirii obiectivelor previazute la alin. (1), biroul electoral al universititii este
responsabil pentru urméatoarele actiuni:

a) actualizarea listelor de vot;

b) organizarea campaniei de informare cu privire la data si locul desfasurarii alegerilor, a
participantilor la vot;

c) acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori, pe langd BESV;

d) publicarea locatiilor sectiilor de votare;

e) arondarea pe sectii de votare, unde este cazul,

f) publicarea listelor de vot arondate pe sectii, ordonate alfabetic;

g) distribuirea buletinelor de vot;

1) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de BESV;

j) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului alegerilor;

k) intocmirea si Tnaintarea cdtre Senatul in functie, spre validare, a comunicatelor privind
rezultatele alegerilor;

1) publicarea rezultatelor alegerilor pe site-ul universitatii;

m)primirea, analizarea si solutionarea contestatiilor cu privire la desfasurarea alegerilor.
(5) La prima sedintd, membrii desemnati in biroul electoral al universitatii aleg din randul lor,
prin vot secret, presedintele biroului electoral al universitatii si adjunctul acestuia.

(6) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritdtii membrilor lui si ia decizii cu
votul majorititii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator.

(7) Toate procesele verbale si comunicatele BEU, respectiv procesele verbale ale BESV sunt
semnate de catre toti membrii birourilor respective.

Art. 29. Birourile electorale ale sectiilor de votare (BESV)

(1) Senatul universitar stabileste numarul birourilor sectiilor de votare.

(2) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt formate dintr-un numar impar de membri (5 —
7 membri), desemnati de consiliile facultatilor in care se organizeaza.

(3) Presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de citre membrii biroului
respectiv.

(4) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea
alegerilor structurilor si functiilor de conducere pe sectii de votare.

(5) In perioada premergitoare datei alegerilor, BESV au urmitoarele atributii:

a) Intocmesc listele electorale dupa principiul ordonarii alfabetice a numelui de familie al
electorilor; afiseaza listele de vot (fard codul numeric personal), delimiteaza sectiile,
numeroteaza si aduce la cunostintd publica sectiile de votare si locatiile de vot, cu cel putin 14
zile calendaristice Tnaintea datei de vot.

b) arondeaza electorii pe sectii de votare,



c) primeste contestatii si observatii cu privire la listele electorale pana cel tarziu cu 72 de
ore inainte de data desfasurarii alegerilor si le solutioneaza in termen de 24 de ore;

d) da publicitatii listele finale, cel tarziu cu 24 de ore inainte de data desfasurarii
alegerilor; dupa acest moment nu mai sunt posibile modificari in listele electorale.

(6) In ziua alegerilor, BESV identifici si consemneazi in tabele electorale participarea la vot,
avand urmatoarele responsabilitati:

a) identifica electorul pe baza unui act de identitate valabil (buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport);

b) inmaneaza electorului buletinele de vot care au aplicata stampila de control pe verso;

¢) inmaneaza electorului buletinele de vot, precum si stampila de vot;

d) solicita electorului s semneze de primirea buletinelor de vot;

e) nu accepta inlocuirea buletinelor de vot gresit completate;

f) inregistreaza in procesul verbal de alegeri urmatoarele date: numarul de buletine de vot
primite, numarul de buletine de vot utilizate si numarul de buletine de vot anulate (neutilizate,
albe);

g) deschide urnele, extrage buletinele de vot si le selecteazasi le numeroteaza pe fiecare
categorie in parte;

h) numara manual voturile exprimate pe categorii;

1) Inregistreazd In procesul verbal numarul buletinelor de vot anulate dintre voturile
exprimate;

j) redacteaza procesul-verbal de alegeri, dupa formatul standardizat primit, continand
rezultatele alegerilor.

La incheierea procesului de votare, presedintele BESV anuleaza buletinele de vot neutilizate.
Presedintii BESV ai fiecarei sectii de votare inainteazd procesele-verbale de alegeri catre
presedintele BEU.
Art. 30.
Anularea unui buletin de vot se petrece in urmatoarele situatii:

a) absenta stampilei de control a Universitatii;

b) buletine care au alt format decat cel aprobat la nivel de Universitate;

¢) lipsa exprimarii unei optiuni;

d) optiune pentru mai multi candidati decat numarul locurilor atribuite unei structuri sau
functii de conducere;

Indoirea unui buletin de vot nu duce la anularea lui dacd nu se incadreazi in situatiile
anterioare.

Art. 31. Sectiile de votare

(1) Birourile electorale ale sectiilor de votare stabilesc locatiile in care se amplaseaza cabinele de
vot.

(2) Sectiile de votare sunt prevazute cu cabine de vot in numar suficient pentru numarul de
votanti Inscrisi pe listele de vot.

Art. 32. Listele de vot

(1) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale universitatii care contin cadrele
didactice si de cercetare titulare din cadrul fiecarei facultati.

(2) Listele de vot ale universitdtii contin: numarul curent, numele si prenumele, codul numeric
personal, facultatea/departamentul.

Art. 33. Afisarea listelor de vot

(1) Afisarea listelor de vot (fard codul numeric personal), delimitarea sectiilor, numerotarea si
aducerea la cunostintd publica a sectiilor de votare si a locatiei de vot, se fac cu cel putin 14 zile
calendaristice Tnaintea datei de vot.

(2) Alegatorii au dreptul sd verifice inscrierea in listele de vot. Contestatiile Tmpotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la biroul electoral
al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se pronunte in cel



mult 24 de ore de la inregistrare. Cu 3 zile nainte de data organizarii alegerilor nu se mai fac
modificari ale listelor de vot.

Art. 34. Procese-verbale — Buletine de vot

(1) Formatul standardizat al proceselor-verbale este prevdazut in Anexa 1 si Anexa 2 a Ordinului
nr. 6227/2023.

(2) Buletinele de vot pentru alegerea rectorului se realizeaza la nivel de universitate si se
securizeazd de biroul electoral universitar prin aplicarea stampilei de control. Numarul
buletinelor de vot prezentate biroului electoral universitar pentru securizare este egal cu numarul
total declarat al persoanelor cu drept de vot din universitate plus un numar de 10%.

(3). Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si senatului universitar se realizeaza la nivel de structura care organizeaza alegerile si
se securizeazd de catre biroul electoral universitar, prin aplicarea pe buletinul de vot a stampilei
de control a biroului electoral universitar.

Art. 35. Stampile

(1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tard, de dimensiune mai mica decat patrulaterele
tiparite pe buletinele de vot.

(2) Pe stampilele de vot se va inscriptiona cuvantul ,,VOTAT”, scris cu majuscule.

(3) Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat de catre biroul
electoral universitar, iar universitatea raspunde de gestionarea lor.

(4) Se considera avizatd confectionarea la nivel de universitate a stampilelor cu urméatoarele
tipuri de format:

a) stampile de control ale biroului electoral al universitatii care au forma patrata si sunt
inscriptionate astfel: Biroul electoral al universitatii/ numele universitatii/sub forma de cerc
inscris, iar central este inscriptionat cuvantul ,, CONTROL”, scris cu majuscule.

b) stampile de vot care au forma rotundd, cu diametru de 17 mm s§i pe care este
inscriptionat cuvantul ,,VOTAT?”, scris cu majuscule;

c) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscriptioneazd cuvantul
»ANULAT?”, scris cu majuscule.

Art. 36. Electorul are urmatoarele responsabilitati:

a) sa verifice Inregistrarea corectd a datelor proprii pe listele electorale;

b) sa verifice aplicarea stampilei de control In momentul inméanarii buletinelor de vot de
catre membrii biroului electoral;

¢) sa nu indoaie buletinele de vot;

d) sd nu introduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna;

e) sa introducd buletinul de vot in urna corespunzatoare biroului electoral al sectiei de
votare unde a fost arondat.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 37.

(1) Data de desfasurare a alegerilor se comunica Ministerului Educatiei cu cel putin 14 zile
inainte de desfasurare. Ministrul Educatiei poate desemna prin ordin unul sau mai multi
reprezentanti in calitate de observatori la desfasurarea alegerilor.

(2) Prevederile prezentei metodologii se aplicd la nivelul tuturor functiilor si structurilor de
conducere din cadrul universitatii.

(3) Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii orice dispozifie contrard se abroga.

Art. 38.

Prezentul regulament a fost aprobat 1n sedinta Senatului din data de 10 octombrie 2023.

10



UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU-MURES

A CADRELOR DIDACTICE SI A STUDENTILOR iN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII DE ARTE DIN

NORME DE REPREZENTARE

TARGU-MURES

Anexa nr.1

Normf: de rep.r ?zentare Norma de reprezentare in Norma de reprezentare in
in Consiliul Consiliul Facultatii Senat
Facultatea Departamentul Departamentului ’
. . Cadre . Cadre .
Cadre didactice didactice Studenti didactice Studenti
Departamentul 5
Facultatea de | de teatru, arte 5 5 2 6
Arte in limba | vizuale si media 6 2
romana Departamentul
d o 3 1 1
¢ muzica
Departamentul
de teatru S 4 4
Facultatea de ]jepftrtar?emrl
Artein limba | O 27 VIZ4a®, 3 6 1 2 6 1 2
— cinematografie si
maghiara media
g)epartgn}entul 3 1 1
¢ muzica
Rector,

Prof.univ.dr. habil Sorin Crisan
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Anexa nr.2.

CALENDARUL ALEGERILOR iN STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE

CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII DE ARTE DIN TARGU MURES

Nr. crt. Activitate Perioada /
Data
Aprobarea Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a
1 structurilor si func‘giilor_ de condugere 10.10.2023
Aprobarea calendarului de alegeri
Desemnarea Biroului Electoral Universitar
Afisarea Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a
2. structurilor si functiilor de conducere 13.10.2023
Afisarea calendarului de alegeri pe site-ul propriu al universitatii
3 Depunerea candidaturilor pentru functia de director de departament si 30.10.2023 -
' membri in Consiliul departamentului 03.11.2023
Validarea candidaturilor pentru functia de director de departament gi membri
4. |, o . ’ ’ 06.11.2023
in Consiliul departamentului
Alegerea prin vot universal, direct si secret a directorilor de departamente sia | 07.11.2023 —
> Consiliilor departamentelor 08.11.2023
Publicarea rezultatului alegerilor pentru directorii de departament si a
6. e . o ’ 09.11.2023
Consiliilor departamentelor pe site-ul universitatii
7. Depunerea candidaturilor pentru Consiliile facultatilor si pentru Senat 09.11.2023 -
T 15.11.2023
2 g/:rllia(iarea candidaturilor pentru membri in Consiliile facultatilor si pentru 16.11.2023
9 Alegefga prip vot universal, direct si secret al membrilor in Consiliile 17.11.2023
facultatilor si pentru Senat
10. Publicarea rezultgtului alegerilqr Vpc‘e‘ntru membri in Consiliile facultatilor si 20.11.2023
pentru Senat pe site- ul universitatii
1 Validarea directorilor de departament, a membrilor Consiliilor facultatilor sia| 21.11.2023
" |membrilor Senatului (vechiul Senat)
12. | Constituirea noului Senat 21.11.2023
13. | Alegerea prin vot universal, direct si secret a presedintelui Senatului 21.11.2023
14. | Publicarea rezultatului alegerilor pentru functia de presedinte al Senatului 21.11.2023
. . . 21.11.2023 -
15. | Depunerea candidaturilor pentru functia de rector 29.11.2023
16. Avizz'lrea candidaturilor pentru functia de rector de cétre Compartimentul 04.12.2023
Juridic
Avizarea candidaturilor pentru functia de rector de cétre Senatul universitar
17. |nou-ales 05.12.2023
Publicarea candidaturilor pe site-ul universitatii
18. | Alegerea prin vot universal, direct si secret a rectorului (turul I) 11.12.2023
19, Validareg rezultatelor alegerilor pentru functia de rector (turul I) in sedinta 12.12.2023
Senatului
20. |Afisarea rezultatelor alegerilor pentru functia de rector (turul ) 12.12.2023
1. ?alzefle)rea prin vot universal, direct gi secret a rectorului (turul II daci este 13.12.2023
2. Validarea rezultatelor alegerilor pentru functia de rector (turul II — daca este 14.12.2023

cazul)
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Afisarea rezultatelor alegerilor pentru functia de rector (turul II — dacé este

23. 14.12.2023
cazul)

24 Transm1t§rea la Ministerul Educatiei a documentelor necesare validarii 18.12.2023
rectorului

. . . .. pana la

25. | Confirmarea rectorului de catre Ministerul Educatiei 21.01.2024

26. Conspltarea Senatulul' de czitre rector privind numirea prorectorului 23.01.2024
Numirea prorectorului de catre rector

27. | Publicarea concursul public de selectie a decanilor pe site-ul universitatii 23.01.2024
s Dy . 23.01.2024 -

28. |Inscrierea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de decan 30.01.2024
Avizarea de catre Consiliile Facultitilor a candidatilor care indeplinesc

29. o L ’ . 31.01.2024
conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Decan

30. |Desfasurarea concursului pentru selectarea decanilor 01.02.2024

31 Vahdarerfl rezultatelor concursurilor pentru functiile de decan in sedinta 02.02.2024
Senatului

3 Pu.bhcalrevafezultatelor concursurilor pentru functiile de decan pe site-ul 02.02.2024
universitati

33. |Numirea decanilor (emiterea deciziei de numire de citre rector) 02.02.2024

34. |Constituirea Consiliului de administratie al universitatii 05.02.2024
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