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Propunerea mea de proiect managerial pentru perioada 2024-2029  cuprinde
urmatoarele elemente: dezvoltarea didactica, stiintifica, de resurse umane si atragerea de resurse
financiare in vederea autonomiei financiare a departamentului.

In vederea implementérii unui management de calitate al Departamentului de Teatru a
Facultatii de Arte in limba maghiara, este necesara respectarea principiilor morale ale profesiei
de cadru didactic, respectarea a obligatiilor legale, a dispozitiilor Cartei Universitatii, a codului
de eticd profesionald, precum si conlucrarea cu membrii departamentelor in luarea unei decizii,
consultarea studentilor in toate problemele care privesc interesul lor profesional. Cea ce poate
face posibild acest management este comunicarea cu colegii de la toate Departamentele, cu
nivelul superior de conducere si reprezentantii studentilor, in scopul dea a face fata cerintelor,
schimbdrilor continud ale mediilor artistice si educationale, schimbirilor de mentalitate, etc.

Candidatura mea nu ignord managementul anterior, chiar din contri, recunosc munca,
devotiunea si loialitatea conducerii anterioare si doresc si continui si sd completez cu noi idei
cea ce sa realizat pand in prezent. Asadar, am in vedere continuarea proiectelor care sunt deja
inifiate i se afld in proces de desfasurare, corijarea, imbunititirea proiectelor existente, dar
ineficiente si demararea de noi proiecte, privind imbunititirea activitatii didactice, de cercetare
stiintifica i de creatie artistici.

Obiectivele si activitatile mentionate in prezentul plan managerial urmaresc integrarea
si adaptarea activitatii departamentului la cerintele stipulate de Carta Universititii, in acord cu
viitoarele exigente educationale, profesionale si de cercetare stiintificd in vederea bunei

functiondri a programelor de studii din cadrul departamentului.



Obiectivele principale pentru perioada 2024-2029:

Asigurarea unei atmosfere colegiale de muncd, seriozitate si responsabilitate.
Repartizarea cu discerndmant a sarcinilor, stabilirea atributiilor si responsabilititii in
mod clare.

Initierea unor noi proiecte artistice si de cercetare.

Continuare proiectelor initiate si aflate in derulare.

inbunatitirea bazei materiale.

Promovarea imaginii Universitatii intr-un mod cat mai pregnant si activ.

Cresterea vizibilitatatii ofertei educationale a Universitatii si atragerea de noi candidati.
Mentinerea unui contact direct si dinamic cu studentii.

Cresterea nivelului de satisfactie a studenailor fata de calitatea actului educational.
Imbunatatirea relatiei student-profesor si cresterea gradului de insertie a absolventilor
pe piata muncii.

Stimularea participarii cadrelor didactice si a studentilor la programele de cercetare.
Evaluarea anuala a performantelor cadrelor didactice, prin formele legale existente.
Promovarea cadrelor didactice, in conditiile legale si pe criterii de performanta.
Adaptarea permanenta a fiselor de disciplina la cerintele actuale, ajutind mentinerea
unei calitati ridicate a actului de formare, {indnd seama, pe de o parte, de standardele
nationale si internationale, pe de alta, de specificul Universititii noastre.

Mentinerea si extinderea programului de visiting si invitarea unor personalititi cu
prestigiu in domeniile liniilor de studiu ale Universititii.

Asigurarea posibilititii in continuare a cadrelor didactice de maiestrie artisticd, care
predau in universitatea noastrd, si desfigoard o activitate de creatie artistica,
consolidandu-si prestigiul profesional si artistic, personal dar totodata si a Universitatii.
Diversificarea programelor de studii prin deschiderea unor noi linii, sau dezvoltarea
unor proiecte/programe cu privire la invatarea continua: cursuri postuniversitare, dar
tindnd cont de corelarea anuald a numdrului de studenti cu posibilititile reale ale
Universitafii, atdt sub aspectul personalului didactic, cat si cel al spatiilor si dotarilor.

Promovarea parteneriatelor de cercetare cu universitati din {ard si din striinitate, pentru
atragerea de finantare prin cistigarea competitiilor pentru proiecte la nivel national si

european.



Elemente care mi recomanda pentru ocuparea functiei de Director al Departamentului de

Teatru in limba maghiari:

- sunt licentiat in Papusi-Marionete, am masteratul in Arta Actorului de Teatru de
Animatie si titlul de Doctor in Teatru;

- capacitatea de a fi reprezentativ in relatiile cu mediul intern si extern al Universitatii;

- capabilitati de relationare cu mediul profesional si social multicultural;

- capabilititi de executie §i de coordonare a activitifii ;

- disponibilitatea si abilitatea de a rezolva situatii conflictuale;

- loialitatea fatd de institutia in care lucrez si oamenii ei;

- capacitatea de a-mi cunoaste limitele si de a ma baza pe opiniile si propunerile celor cu
competente specifice;

- capacitatea de a asculta opiniile si parerile celorlalti si de a le filtra in interesul
universitatii;

- dorinfa si disponibilitatea de a lucra in echipi;

- capacitatea de a recunoaste si corija greselile ficute;

- anduranta buni la stress ;

Activitatile si rezultatele preconizate prin planul managerial pot fi atinse doar in
conditille in care cele propuse sunt acceptate, insusite si sustinute de membrii
departamentului. Proiectul propus este deschis modificarilor, adaptarilor si completérilor
impuse de activitatea ulterioard, cu responsabilizarea tuturor membrilor departamentului
pentru diversificarea, dezvoltarea si imbunititirea activititilor desfisurate in cadrul

departamentului.
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