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vizuale, Cinematografie si Media 2023-2027

Lect. univ. dr. Szasz Attila

Avand in vedere faptul ca Departamentului de Arte vizuale,
Cinematografie si Media este un departament nou in cadrul Universitatii, in
mandatul meu voi incerca sa dezvolt si sa conturez un profil adecvat al
acestui departament, in mod evident continuand proiectele relevante initiate
de cétre Departamentului de Teatru, Arte vizuale, Media a Facultatii de Arte

in Limba Maghiara pana in prezent.

In general propunerea mea de proiect managerial pentru perioada 2023-
2027 cuprinde: continuarea proiectelor care sunt deja initiate si se afla in
proces de desfdsurare, rectificarea, imbunatatirea proiectelor existente, si
demararea de noi proiecte, privind imbunatatirea activitatii didactice, de

cercetare stiintifica si de creatie artistica.

In vederea implementarii unui management de calitate al
Departamentului de Arte vizuale, Cinematografie si Media a Facultitii de
Arte in Limba Maghiard, al unui management centrat inainte de toate pe

student si bineinteles pe activitatile didactice, de cercetare stiintificd si de
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creatie artistica, este necesara respectarea principiilor morale ale profesiei de
cadru didactic, respectarea a obligatiilor legale, a dispozitiilor Cartei

Universitatii, precum si a Codului de Etica Profesionala.

Pentru perioada 2023-2027 am in vedere urmaitoarele obiective:

- specificarea, punctarea si reliefarea existentei si a activitatii

Departamentului;

- stimularea conlucrarii cadrelor didactice in cadrul proiectelor
Universitatii;

- continuarea proiectelor aflate in proces de desfasurare;

- diminuarea ineficientelor, neajunsurilor existente si depistarea

solutiilor pentru rezolvarea acestora;
- demararea si implementarea unor proiecte noi;

- punerea in practica a noilor proiecte si initiative, avand ca preocupare

majora cresterea calitdtii actului didactic;

- promovarea imaginii Universitatii intr-un mod cat mai atractiv,
promovarea $i popularizarea ofertei de studii prin cresterea vizibilitatii

ofertei educationale a Universitatii si atragerea de noi studenti;

- promovarea interna si externd a activitatilor din cadrul

Departamentului;



- comunicare transparentd si deschisa in cadrul Departamentului dar si

cu studentii universitatii;

- promovarea cadrelor didactice in conditiile legale si pe criterii de
performantd, prin evaluarea obiectiva a performantelor personalului didactic,
pe baza instrumentelor legal constituite: evaluarea conducerii, evaluarea
studentilor, evaluarea intercolegiald, in concordanta cu standardele nationale
si a Cartei Universitatii, dar si cu optimizarea raportului dintre posturile de

profesor si conferentiar cu cele de lectori si asistenti;

- adaptarea permanentd a fiselor de disciplind la cerintele actuale,
ajutand mentinerea unei calitéti ridicate a actului de formare, t{inand seama,
pe de o parte, de standardele nationale si internationale, pe de alta, de

specificul Universitdtii noastre;

- organizarea conferintelor si workshopurilor cu vizibilitate mare si la

standarde europene;

- diversificarea programelor de studii prin deschiderea unor noi linii,
sau dezvoltarea unor proiecte/programe cu privire la invitarea continua:
cursuri postuniversitare, dar tinand cont de corelarea anuald a numarului de
studenti cu posibilitdtile reale ale Universitatii, atat sub aspectul personalului

didactic, cat si cel al spatiilor si dotérilor;

- consolidarea colaborarii si comunicarii cu institutii de profil din
domeniile artelor spectacolului, media, case de productii, scoli si alte

universitati etc.;

- mentinerea si extinderea programulidui de visiting si invitarea unor
personalitati cu prestigiu in domeniile liniilor de studiu ale Universitatii,
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- asigurarea participdrii la festivalurile nationalale si internationale de

profil cu productii noi de calitate;

- cresterea vizibilitatii si notorietdtii al Universitatii in randul elevilor si
studentilor din tara si nu numai, printr-o comunicare eficienta, moderna si

consecventa.

Elementele acestui proiect managerial sunt prezente in toate strategiile
de management ale Universitatii, iar Departamentul se subscrie acestora in
mod firesc. Sunt neajunsuri pe care le cunoastem, de care tinem cont, iar in
viitor trebuie sd le tratdm, sa le rezolvdam impreund prin colaborare si

comunicare constanta.
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