[image: Szini logo]
UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU–MUREȘ
 MAROSVÁSÁRHELYI MŰVÉSZETI EGYETEM


FIȘA DE EVALUARE A PERSONALULUI UAT CARE CANDIDEAZĂ
PENTRU O MOBILITATE ERASMUS +


Numele și prenumele candidatului:
Facultatea/Departamentul:  
Funcția:
Candidatura este depusă pentru o mobilitate de predare/formare

	Criteriu de evaluare
	Descriere
	Punctaj obținut de candidat



	Dosarul de selecție
	Pe baza documentelor depuse (CV, scrisoare motivațională, și plan de predare/formare), se analizează aspecte prezentate în grila de mai jos:

	Aspecte analizate
	Punctaj (max. 100)

	Scrisoare motivațională
	maxim 40 puncte

	Obiectivele și activitățile propuse pentru mobilitatea Erasmus+ de predare/formare pentru care se candidează conform Teaching/Training Agreementului din dosarul de candidatură
	maxim 40 puncte

	Valoarea adăugată a mobilității pentru UAT și pentru personalul implicat 
	maxim 10 puncte

	Concordanța cu obiectivele strategice de internaționalizare UAT (stabilirea de parteneriate noi)
	maxim 10 puncte



	

	Punctaj suplimentar
	Se acordă 10 puncte suplimentare candidaților care nu au mai beneficiat de o altă mobilitate Erasmus + în cadrul UAT.
	

	PUNCTAJ TOTAL
	



Semnături membri comisia de selecție:
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