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A témavalasztas indoklasa, a kutatas célkitiizésel

Doktori dolgozatomban a szinésztréningek logikajat vizsgdlom hdrom tréningmodszer, az
Odin Teatret, a Suzuki és a Viewpoints komparativ vizsgalataval. Kutatasom célkitlizése,
hogy a szinésztréning-modszerek Osszehasonlithatéva valjanak, hogy feltarhatéva valjon a
tréningek kozos logikaja.

A tréning szakirodalmi feltartsagarél Paul Allain, Jen Harvie! és Frank Camilleri® is
értekeznek. ,,Sok konyv foglalkozik a szinészképzés specialis megkozelitéseivel, de kevés a
szinészképzés altalanos elméleteivel vagy az eldadomiivész-képzés egészével (...).”° —
allitja Allain és Harvie 2014-es irasukban. A téma magyar szakirodalmi feltartsaga még
hianyosabb. Cortés Sebastian doktori dolgozatiban a szinészképzés fizikai moddszereit
kutatta, melynek részét képezi a modern kognitiv tudomanyok szinhdzra alkalmazhat6
eredményeinek bevonasa, gyakorlati szinhazcsinaldi meglatasai, valamint pedagogiai
tapasztalatai. Sajat kutatasom tekinthet6 munkajanak folytatasaként. Dolgozatom
kiindulopontja az, ahol Cortés zarta sajatjat: a képzés és tréning gyakorlata milyen
viszonyban allnak, milyen forman része a tréning a képzésnek, és hogyan biztosit a tréning
kontinuitast a fejlédésnek a gyakorlas 4ltal.*

Az angolszasz nyelvekbdl atemelt tréning szé egyarant jeloli (1) a képzeési folyamatot,
amelyben valaki valamit tanul, vagy valakinek valamit tanitanak, illetve (2) testi, fizikai
gyakorlatokat, amelyeket valaki azért végez, hogy egészséges legyen, vagy felkésziiljon egy
versenyhelyzetre.® A két funkcio sokszor nem élesen szétvalaszthatd. Magyarul a két funkcio
a képzés és a sport terminoldgia edzés szavaval irhat6 le. Ez azonban nem feltétleniil jelent
idobeli egymasutanisagot: edzés kozben is kialakulhat tanulasi helyzet, igy az edzés nem
feltétleniil a mar megtanult képességek gyakorlasat és fejlesztését foglalja csak magaban. A
magyar etimologia szerint a tréninget (1) a sport terminoldgiaban az edzésre, illetve (2) atvitt
értelemben az el8gyakorlatra, felkésziilésre, iskolazasra, begyakorldsra alkalmazzak.b A

tréning sz6 funkcionalis diverzitasa szertedgazo.

! Paul Allain és Jen Harvie, The Routledge Companion to Theatre and Performance, London és New York,
Routledge, 2014.

2 Frank Camilleri, Performer Training Reconfigured, London, New York, Oxford, New Delhi, Sydney,
Methuen Drama, 2020, 13-26.

3 Paul Allain és Jen Harvie, The Routledge Companion to Theatre and Performance, London és New York,
Routledge, 2014, 258.

* Cortés Sebastian, 4 szinész teste — A szinészképzés fizikai modszerei (doktori értekezés), Budapest, Szinhdz
¢s Filmmivészeti Egyetem, 2018, 143-146.

5 Stephen Bullon et. al. (f6szerk.), Longman Dictionary of Contemporary English, Essex, Longman, 2003,
1764-1765.

® Bakos Ferenc (szerk.), Idegen Szavak Szotara, Budapest, Terra Budapest, 1978, 509.



A tréning maga, mint folyamatosan alakulé gyakorlat nem konstans. Az egyes tréningek
vizsgalata inkabb tekintheté egy pillanatkép rogzitett perspektivajanak, amely egy
folyamatosan valtozd eseményjelenséget rogzit egy kozos nézdpontbol. Munkam ezaltal
onmagaban paradox ¢és lehetetlen. Egy a szubjektivitds altal meghatarozott folyamatot
torekszem objektiv eszkozokkel értelmezni, de nem torekszem annak a latszatara, hogy
leirasom altal ,,A” tréning gyakorlata meghatarozhat6 legyen. Rogzitem a tréning adott
allapotat, rekonstrualok korabbi fazisokat és elemzem a tréningnek, mint logikanak, keretnek
vagy modus vivendinek hatasait a mélyebb megértés érdekében.

Dolgozatomban targyalom a tréningek jellegzetességeit. Ezek kozott szerepel, hogy (1)
specialis tér-ido keretben jottek létre, amelyet a kutatas, az elmélytilés €s a kisérletezés
logikéja hataroz meg. A modern tréning gyakorlatdnak vizsgalatdhoz meglatadsom szerint
elsdsorban azokra a csoportszinhazakra, tarsulatokra és szinhédzi laboratériumokra kell
koncentralni, ahol a rendszeres gyakorlas teret kap. Ezek koziil harom kiemelkedd példat, az
Odin Teatret, a Suzuki Company of Toga (SCOT) és a SITI Company gyakorlatat vizsgalom
dolgozatomban. Kutatasom inkabb a Josette Féral értelmezése szerinti entrainement
logikajanak elemzése,” igy nem a szinészképzés teljes egészével foglalkozom, nem
elsésorban az egyes technikakkal, hanem a kozosségek specifikus, rendszeresitett
gyakorlataval, amely nem az intézményes oktatds része, hanem a folyamatos On- és
csoportképzés, a képzésben maradas terepe. Dolgozatomban vizsgalom a kiilonb6zé
,csoportszinhazak  [group  theatre]”®  tréningdefinicidit, amivel a  tréning
fogalomrendszerének tisztazasahoz szandékozom hozzajarulni. Az egyik 6 kérdés, hogy mi
is pontosan a tréning, hol vannak a hatarai, és hogyan definialhat6 a tréning a kiilonb6z6
modszerek fliggvényében.

(2) A tréningek ismétlédo jellegiliek. Frank Camilleri munkéjan keresztiil megvizsgalom
a tréningek ismétldds jellegét és szokasformalo hatasukat.’

(3) A tréningek etikai keretet rogzitenek, kozos kulturat és modus vivendit, életformat
alkotnak. A tréningek logikajaban a testhasznalat, a gyakorlatok, a technika maga tekinthet6

modus operandinak, munkamodszernek. Josette Féral megkiilonboztetett figyelemmel

7 Josette Féral, ,,Did you say »training«?”, Performance Research, XIV. évf. 2. sz., angol ford.: Leslie Wickes,
London és New York, Routledge, 2009, (16-25) 23.

8 lan Watson, Towards a Third Theatre — Eugenio Barba and the Odin Teatret, London, Routledge, 1995, 2.
® Frank Camilleri, ,,»Habitational action«: beyong inner and outer action”, Theatre, Dance and Performance
Training, 4. évf, 1. sz., London és New York, Routledge, 2013, (30-51).

Frank Camilleri, ,,On habit and performer training”, Theatre, Dance and Performance Training, 9. évf,, 1. sz.,
London és New York, Routledge, 2018, (36-52).

Frank Camilleri, Performer Training Reconfigured, London, New York, Oxford, New Delhi, Sydney, Methuen
Drama, 2020.



Grotowski gyakorlatara azt allitja, hogy a kiilonbdz6 tréningmddszerekben sokszor nem a
gyakorlatok [exercice] természete a legmeghatarozobb aspektus, hanem a technika 6nmagan
talmutatéan egy etikai folyamatta, életmodda, modus vivendivé valik. Camilleri Férallal
egyetértésben a képzés/tréning kiilonb6z6 moddszerei — Sztanyiszlavszkij, Mejerhold,
Copeau, Decroux, Grotowski, Lecoq és Barba —alapjan azt allitja, hogy ezek egyfajta ,,etikai
keretként” miitkddnek.2® A tréning etikai elgondolasa értelmezhetd a csoport kultirajaként.
Az elemz0 fejezetekben részletesen vizsgalom a tréning, mint modus vivedni szerepét, mint
a csoport kozos kultarajat.

(4) A tréning gondolkodasi kerete testkdzponti. Dolgozatomban foglalkozom Phillip
Zarrilli fenomenologiai testkoncepcidjaval, a pszichofizikai tréningek altal képzett belsd
esztétikus testelmével [inner aesthetic bodymind].!! Ahogy a test is folyamatos
kolcsonhatasaban definialodik, és ahogy a fizikai test a [Korper] az i1d6 valtozédsaval
oregszik, ugy a megélt test [Leib] vagy a testelme észlelése valtozik. Ennek folyamatat és a
tréning folyamatosan valtozo hatasat vizsgdlom a dolgozatom elemzd fejezeteiben.
Camilleri a Zarrilli-féle ,,konzervativ”’ pszichofizikai gyakorlattdl a poszthuman irany felé
mozdul el. Habar Merleau-Ponty ¢és az ¢ mukdssagat tovabbgondold fenomenoldgiai
megkozelitésben helyet kap a test és kornyezetének viszonya, mégis Camilleri egy
radikalisabb megkozelitést javasol. Camilleri a posztfenomenolédgia iranyzatat — tobbek
kozott Don Thde munkait — a szinhazra alkalmazva a testelme kifejezés helyett a testvilag
[bodyworld] terminus hasznalatdt javasolja.!> Habar dolgozatom alapvetSen
huméancentrikusnak tekinthetd, mégis térekszem arra, hogy az emberi és nem emberi
viszonyat is bemutassam a kiilonb6z0 tréningtechnikak ismertetésénél. Figyelembe veszem
a terek sajatossagait, azok elhelyezkedését, a targyak és ruhak —a camilleri-i értelemben vett
legegyszeriibb technoldgia —* munkéaban valé szerepét. Részemrdl inkabb egyfajta aktiv
tanulds a Camilleri-féle nem-human-centrikus gondolkodas, melynek relevancidjat és
sziikségességét a 21. szdzadi technoldgiai/technokrata tarsadalomban kiemelten fontosnak
latom.

(5) A tréningek egyik jellegzetessége, hogy testkezelési modokat, technikakat
alkalmaznak [techniques of the body], amelyek gyakorlatokbodl allnak. Dolgozatomban

10 Frank Camilleri, ,,Of Pounds of Flesh and Trojan Horses: Performer training in the twenty-first century”,
Performance Research, XIV. évf. 2. sz., London és New York, Routledge, 2009, (26-34) 27.
11 phillip Zarrilli, Psychophysical Acting — An Intercultural Approach After Stanislavski, London és New York,
Routledge, 2009, 55.
2 Frank Camilleri, Performer Training Reconfigured, London, New York, Oxford, New Delhi, Sydney,
Methuen Drama, 2020, 57-69.

13 Uo., 33-50.



megvizsgalom, hogy az egyes tréningiranyzatok milyen testtechnikat alkalmaznak, annak
milyen forrasa van, vagy milyen sajat testtechnikat dolgoztak ki a tréning megalkotdi. A
dolgozatom fiiggelékében olyan gyakorlatokat irok le az egyes technikak eszk6zkészletébdl,
amelyek pontos szerkezetiikkel egyfajta keretet, ,,dramaturgiai vazat”'* alkotnak, amelyen
keresztiil a szinész dnmagaval és a jelen pillanattal konfrontalodhat.

(6) A tréning alakulasaban nagy szerepe van az azt betanitd, vezeté személynek. A
tréningvezetd szerepe a tréning folyamataban meghatarozo tényezo, amely egyarant hatassal
van a tréningezd motivaciojanak alakuldsara €s a tréning eredményességére is, mégis a hatas
Osszetettsége miatt fontos vizsgalati terliletnek tekintem. A tréning vagy képzés kornyezete
meghataroz bizonyos kereteket a vezetd szerepének. Ennek legegyértelmiibb
megnyilvanulasa a vezetd elnevezése, amely a mestertdl, a rendezOn at, a tanaron keresztiil
a tréningvezetdig valtozhat. Dolgozatomban az elemzés részévé teszem a vezetd szerepét €s
funkciojat, valamint a tréningez6 autondmidra vald lehetdségét, annak mértékét és a vezetd

kontrollalo hataskorét.
A kutatas modszerei

Szamos hazai és kiilfoldi szakember mintajat kovetve kutatasomat a gyakorlo-elméleti hibrid
modell [hybrid practice as practitioner-academic] szerint végeztem,'® azaz egyszerre
mukodtem gyakorld alkotoként, folytattam doktori kutatdsomat a Marosvasarhelyi
Mivészeti Egyetem Doktori Iskolajaban (MME, DI) és végeztem egyetemi oktatoi munkat
a kolozsvari Babes-Bolyai Tudoményegyetem (BBTE), Szinhdz és Film Karan a Magyar
Szinhazi Intézetben. Kutatdsom financialis keretét a Magyar Mivészeti Akadémia
Miivészetelméleti és Modszertani Kutatdintézetének Osztondijprogramja, a Studium-
Prospero Alapitvany és sajat toke biztositotta. Anyagi és iddbeli lehetdségeim miatt
kutatdsomat harom szinésztréning-technika — Az Odin Teatret tréningje, a Suzuki
szinésztréning-modszer, valamint a Viewpoints és a SITI Company tréningje — komparativ
elemzésére koncentraltam, amelyek alapjan a tréninget, mint logikat, vagy modus vivendit,

életformat vizsgadlom. A kozds szempontrendszer alapjan torténd elemzésemet inspirélta

14 BEugenio Barba és Nicola Savarese (szerk.), 4 szinész titkos miivészete — Szinhdzantropoldgiai szotar,
magyar ford.: Rideg Zsofia és Regds Janos, Budapest, Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem és a L’Harmattan
Kiado, 2020,140.

15 Frank Camilleri, Performer Training Reconfigured, London, New York, Oxford, New Delhi, Sydney,
Methuen Drama, 2020.

Dolgozatomban én forditottam azokat az idézeteket, ahol az angol forras mellett nem jel6l6m meg kiilon annak
magyar forditdjat.
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tobbek kozott a PHILTHER szinhaztorténet-irdi €s eléadasrekonstrukcidés modszer, mellyel
a Doktori Iskoldban ismerkedtem meg.'® Kutatdsom egyszerre volt gyakorlati jellegii, mivel
szinészként sajatitottam el a kiilonb6z6 technikakat valamint elméleti, hiszen a gyakorlati
munkaval parhuzamosan dolgoztam fel a modszerek €s technikak szakirodalmi hatterét — A
kettosség egyszerre hatdrozta meg szakmai identitasom, melyhez a tanitas, a gyakorlatok és
kontextualis hatteriik tovabbadasa szintén tarsult. Kutatdsom gyakorlati miihelyévé valt
eloszor oraadoi, majd 2020-t6l asszisztensi poziciom a BBTE-n, valamint a hazai és
nemzetk6zi mithelymunkak: Gsszesen tizennyolc workshop hat orszdgban négy év alatt.
Ezzel egyidOben sajat tarsulatot alapitottunk kollégaimmal A Vaddasz Esélye néven, amely a
gyakorlati kutatds terepét tovabb tagitotta, igy a tréninget ¢és az alkotast egymas mellett,
egymast kiegészitve lehetett végezni egy tObbnyire azonos kozosségen beliil. A kutatdsom
szellemi kozpontja mindezek mellett a Marosvasarhelyi Miivészeti Egyetem Doktori
Iskolaja maradt. Az Iskola és a tandrainak folyamatos tamogatasa segitett a kutatas
szertedgazd elméleti rendszerét 0sszegezni, valamint a technikékat kisérleti workshopok
keretében kiprobalni. Kutatdsom egy gyakorlati szinhazi ember aktiv gondolkodasa a
témarol, amely a kutatas logikaja szerint téves diszpoziciobol indult ki. Soha nem céfolni
akartam gyakorlati tapasztalataimat, hanem megfeleld szakirodalmi feldolgozassal az
elméleten keresztiil alatimasztani meglatasaimat. A kutatas altal valo elmélytilés viszont
segitett abban, hogy kezdetleges allitdsaimat Ujragondoljam, illetve radikalis jellegiiket
tompitsam. Hipotéziseim viszont mindezekkel egyiitt mégiscsak olyan feltevések,
amelyekre korabban is volt mar valaszom, igy kutatasom erds prekoncepciokkal zajlott.
Vizsgalddasom masik onkritikdja, hogy gyakorlati emberként mély érzelmi kotédésem van
a tréning logikajahoz, melytdl a kutatds soran igyekeztem tavolsagot felvenni, de mégis
személyes élményanyag kot a tréninggel valo munkéhoz. Az elemzd fejezetek elején mindig
vazolom, hogy milyen személyes tapasztalatot szereztem az adott technikaval.

Dolgozatom a kovetkezdképpen épiil fel: (1) az els6 féfejezetben a tréninggel kapcsolatos
fogalmi tisztdzasokat ¢és kontextudlis elemzést végzem el, megfogalmazva
kérdésfeltevéseim és hipotéziseim; (2-4) a masodiktdl a negyedi fofejezetig egységes
szempontok szerint elemzem a harom fent emlitett technikat, (5) az 6todik foéfejezetben
veégilil Osszegzem a komparativ elemzés tanulsagait és tapasztalatait. Az elemzési
szempontok egyszer(i kérdésfeltevésekbol indultak ki: (1) Honnan? (2) Mi? (3) Mikor? (4)
Mi célbol? (5) Hogyan?

16 PHILTHER-modszer honlapja, URL: http://theatron.hu/ph/projektleiras/, letdltés datuma: 2021. 08. 09.
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(1) Kontextus: azt vizsgadlom, hogy ki vagy kik hoztak létre az adott tréninget és milyen
annak kulturdlis, torténeti hattere. (2) A tréning definicioi: Azt vizsgadlom, hogy az egyes
alkotok hogyan definialjak direkt vagy indirekt mddon sajat tréning gyakorlatukat. Mivel
legtobb esetben a definicidt a tréning célja feldl értelmezik az alkotok, ezért ez a fejezet
gyakran magaba foglalja a tréning funkcioit is. (3) A tréning az id6 fiiggvényében: Ezekben
az alfejezetekben a tréninget a tarsulat gyakorlataban vizsgalom kitérve az egyén és a csoport
idejére, napirendjére, valamint a tréning ¢és az eldadas temporalis viszonyara. (4) Az idealis
szinész kép: Mivel a tréningdefiniciok kijelolnek képzési célokat, ezért ez meghataroz egy
olyan idedlis szinész képet, amely felé az alkotok a tréning altal torekszenek. Ebben az
alfejezetben ezeket a nyelvileg konstrualt idealis szinész eszményeket vizsgalom. (5)
Eszk6zok: Ezek az alfejezetek talan a legszerteagazobbak. A tréning eszkdzének tekintem a
felhasznalt eldadomiivészeti irdnyzatok elemeit, az targyhasznalatot, valamint a pedagdgiai
struktarat. Eredetileg a gyakorlatok leirasa is ebben az alfejezetben kapott volna helyet, de a
dolgozatom terjedelme miatt ezeket a fliggelékhez csatoltam. Az Eszk6zok alfejezetekben
mozdulok el leginkabb a Camilleri-féle poszt-pszichofizikai perspektiva irdnyédba, ahol a
tréninget a konkrét kornyezete fiiggvényében elemzem. Ennek ellenére Camilleri

terminoldgidja szerint sajat dolgozatom leginkdbb huméncentrikusnak tekinthetd.
Az ¢rtekezeés fObb megallapitasai, eredményei

Dolgozatom kontextualis bevezetése utan részletesen elemeztem az Odin Teatret, a Suzuki-
modszer és a Viewpoints tréningjét. K6zos elemzési szempontok alapjan megvizsgaltam az
egyes tréningek szociokulturalis hatterét, definicidit, céljait, temporalis sajatossagaikat és
eszkozkészletiiket.

Ahhoz, hogy a tréningeket meg lehessen vizsgalni egy allando kozeg, egy
csoportszinhaz, egy tarsulat, vagy egy szinhazi laboratorium gyakorlatara kell koncentralni.
A harom vizsgalt tarsulat gyakorlata teljesen mas kozegekben fejlédott. Az Odin Teatret
gyakorlatat eleinte az autodidakta tanulas és Eugenio Barba Jerzy Grotowski mellett szerzett
szemlélete formalta, majd Holstebroba koltozésiik utdn a hely adottsdgaibol és
koriilményeikbdl adoddan Barba a szinhédzi laboratorium munkamddszere mellett dontott.
Mivel a tarsulat nem jatszott minden nap, tevékenységiiket a kutatas, a didaktikai
tevékenység €s a rendszeres tréning hatarozta meg. A tarsulat eleinte kdzdsen tréningezett,
majd az egyéni tempora és a tréning egyéniesitésére keriilt a hangsuly. Ez a tarsulat tagjainak

szerteagazo és sokféle tréninggyakorlatahoz vezetett. Nem minden tag volt folyamatosan



elkotelezve a tréning mellett, volt, aki abbahagyta egy idére, majd ujrakezdte. A tréning,
mint esemény ¢és edzés valtozd hangsullyal kapott helyet az Odin torténetében. A tarsulat
keleti eldadoi hagyomanyokkal folytatott szakmai diskurzusa szinhazantropoldgiai
kutatdsokhoz vezetett. A tarsulat azokat az alapelveket kutatta, amik meghatirozzak a
szinész szinpadi jelenlétét, amik alapot teremtenek a szinészi munkénak miifajtol
fiiggetlentil. A kutatasok fokuszpontja és eszkozkészlete egyénenként valtozott. A ’70-es
évektdl valtozatlanul fennmaradt a tréning fiskedam és veksthus formaja, és a tanitasi
tevékenység is tovabbi gyakorlasra adott teret. Habar az Odin Teatret székhelye Eur6paban
van, de a tarsulat identitasat a nemzetkoziség hatja at. Sajat gyakorlatuk folyamatosan a
nemzetkdzi szinhazi irdnyzatok és miifajok viszonyaban alakult, valtozott és valtozik mai
napig. Nem allithato tehat egyértelmiien, hogy az Odin tréninghagyomanya pusztan eurdpai
lenne.

Tadashi Suzuki gyakorlata hasonlé autodidakta kisérletekbdl indult, mint Barbaé. A
Waseda Little Theatre (WLT) 1966-ban sajat studidszinhazat nyitott, ami a metodologiai
kisérletezésre is teret biztositott. Suzuki érdeklddése a parizsi Théatre des Nations fesztival
utan a klasszikus japan eléadoi mifajok felé fordult. A Suzuki-moddszer a singeki realista
gyakorlataval és a Sztanyiszlavszkij-rendszerrel szemben megfogalmazott gyakorlati
kritikaként, a WLT és a SCOT kozos fizikalitasanak kialakitasaért jott 1étre. Suzuki mellett
a modszer 1étrehozéasaban jelentds szerepet jatszott tarsulatanak meghatarozé szinészndje,
Kayoko Shiraishi. Suzuki a n6 és a kabuki hagyoményat, annak filozofiajat és gyakorlatat
dolgozta at, felhasznalva a fenomenoldgia szemléletét. Ennek eredményeképp jott 1étre
kisérleti modszere, melyet 2012-ben kodifikalt. A kodifikacid ellenére, a tréninggyakorlat
részleteiben mai napig is valtozik. A SCOT tréningje a Suzuki-modszer napi szintli
gyakorlasabol all. A Suzuki-moddszer gondolati hatterét meghatarozta a japan hagyomany,
amelyet a rendezd Gjragondolva egy mindenki szamadra alkalmazhat6 rendszert hozott 1étre.

Mary Overlie 1976-t61 egyéni kutatasa alapjan kezdte kidolgozni a Viewpoints
rendszerét, amely 4llitdsa szerint 2002-re kristalyosodott ki szdmaéra.l” A Viewpoints a
posztmodern és neo-avantgard gondolatvilagara épiil. Overlie azt vizsgalta, hogy melyek
azok az elemek, amelyek minden esetben megtalalhatéak egy szinhazi alkotdfolyamatban.
Vizsgéalodasait meghatarozta a kiilonboz6 tanctechnikak ismerete. A Viewpoints alapvetden
egy dekonstruald, nem-hierarchikus, minimalista gondolkodasmod, amelyet az alkoto

gyakorlatokon keresztiil tapasztalhat. Overlie technikdjat Anne Bogart és Tina Landau vette

17 Mary Overlie, The Six Viewpoints, In: Training of the American Actor, szerk.: Arthur Bartow, New York,
Theatre Communication Group, 2006, (187-221) 220-221.



at és bovitette ki. A két gyakorlatban méashova kertilnek a hangstlyok és terminoldgiajukban
is eltéréek. Overlie gyakorlata filozofikusabb, szerteagazobb, Bogart és Landau gyakorlata
pragmatikusabb, célorientaltabb. A Viewpoints tréningként vald alkalmazasa a Suzuki és
Bogart altal alapitott SITI Company tevékenységéhez kothetd. A SITI Company tagjai a
rendszeres és k6z0s tréningezést jelolik ki a tarsulat identitasformald elemeként, és nem-
hierarchikus szemléletben folytatjdk a kozosségi alkotas gyakorlatit. A Viewpoints
filozofiajat meghataroztak a 20. szazad masodik felének szellemi iranyzatai és a New York-
i kulturkézeg. Ennek a kozegnek azonban meghatarozo része volt a tavol-keleti gondolati
hatas. Igy a Viewpoints technikdja, vagy a SITI Company tréningje sem nevezhet6
egyértelmiien amerikai gyakorlatnak.

Az Odin, a SCOT ¢és a SITI tréningje alapjaiban kiilonbozik és szamos hasonlosagot is
mutatnak. Habar foldrajzilag elmondhat6, hogy egy eurdpai, egy azsiai és egy amerikai
sz€khelyli tarsulat gyakorlatat vizsgaltam, ezen gyakorlatok mégsem kothetéek egy
kultrdhoz. Elmondhatd, hogy minden tréninget meghatarozott a keleti gondolkoddsmod
valamilyen forman. A tréningek logikajat alapjaiban meghatirozza a gyakorlas ¢és
folyamatos tanulas szemlélete, amely a keleti el6adoi hagyomanyok része. Ezentul a tréning
mindig egyfajta olvasztétégely, amely a kiilonboz6 kultardk és technikadk gyakorlatait,
gondolatait ¢€s testtechnikait 6tvozi egy csoport igénye szerint. A tréning technikdja sok
esetben a tarsulattal egyiitt fejlodik, valtozik, és alakul. Ennek meghatarozo kozege az
elvonultsag — nem csak az Odin és a SCOT, de az OTP Gardzienice, Teatr Laboratorium, a
Workcenter of Jerzy Grotowski and Thomas Richards esetében is —, de a SITI kapcsan mas
példat is meg lehet figyelni. Fontos kiilonbség azonban, hogy mig az Odin és a SCOT
tréningtechnikaja egy csoporttal egyiitt jott 1étre, addig a SITI Company tréningtechnikait —
A Suzuki-modszert és a Viewpoints-0t — mas alkotoktol emelte be sajat gyakorlataba.

A tréning meghatarozasanal fontos figyelembe venni, hogy a tréning nem egy modszer,
vagy technika, hanem egy esemény, amely soran egy k6zosség egy modszert vagy technikat
mikodtet. A meghatarozasa minden esetben egy rendkiviil Osszetett folyamat. Az
elemzésekben lathato, hogy az alkotdk napi szintli kommunikacidja a tréninggel megannyi
személyes és metaforikus meghatarozast hozott létre. lan Watson azt allitja, hogy a
szinésztréningek mindig az eldadoi felkésziilést szolgaljak.'® Ezen 4llitdis mindharom
vizsgalt tréningre részben igaz csak. Természetesen a tréningeknek mindig van a

felkésziilést, az eldadoi és alkotoi készenlétet célzo szerepiik. A tréning azonban mindharom

18 Jan Watson, Introduction, In: Performer Training — Developments Across Cultures, szerk.: lan Watson,
New York és London, 2001, 1-2.



esetben rendelkezett olyan meghatarozasokkal, amelyek nem feltétleniil a felkésziiléssel
voltak kapcsolatban.

Barba, a szinészek (Roberta Carreri, Julia Varley, Iben Nagel Rassmussen, Torgeir
Wethal), valamint az elemz06k (Ian Watson, Adam J Ledger, Erik Exe Christoffersen, Tatiana
Chemi) meghatarozasai alapjan az Odin tréningje definialhat6 gy is, mint (1) a betanulas
¢s a kozos kultura eszkoze, (2) teszt és a fejlodés tere, (3) a rendszeresség és a gyakorlas
tere, (4) a kutatas tere, (5) egyéni és szabad tér, (6) a k6zosség tere, (7) munka, (8) illuzio,
dogma, szellemszoba.

A SCOT és Suzuki szdmara a Suzuki-modszer (1) kunren, diszciplina, (2) teszt, mérce és
diagnozis, (3) a via negativa, az elharitas eszkoze, (4) a fejlesztés eszkoze, (5) kozos nyelv,
(6) a kisérletezés terepe, (7) a k6zosségi kohézio eszkoze és (8) matrix.
kutatas €s a nem tudas tere, (3) a megfigyelés és onatadas tere. Bogart és Landau szdmara a
tréning (1) technikava formalt filozofia, (2) egyfajta fogalmi keret és (3) a tudatossag pontjai,
amelyeket az eléadd hasznal munkaja kézben. A SITI Company gyakorlatdban a tréning
funkcional (1) horizontalis tengelyként, amely a tarsulat identitasat meghatarozza, valamint
(2) nem-hierarchikus eseményként.

A tréning, mint az alkot6 egyén ideje definialédott mindharom esetben. A tréning soran
az alkotd egyén arra kapott lehetdséget, hogy napi szintli allapotaval konfrontdlodjon:
megvizsgalhassa, hogy az altala korabban végzett gyakorlatok hogyan rezonalnak
pszichofizikumaban a jelen pillanatban. Az egyén lehetdséget kap, hogy a gyakorlatokhoz
¢s korabbi tapasztalataihoz képest lemérje aktudlis allapotat. A tréning folyamatos
valtozasban 1évé eseményjelenség, amely az alkotd testével egyiitt valtozik. A tréning
technikdja lehet rogzitett, akar egy darab szovege, de maga a tréning csak a jelen pillanatban
tud létrejonni. A tréningez0 az alkotdsi kényszer nélkiil szembesiilhet Onmagéval,
szokasaival és blokkjaival. A tréning egy aktiv, napiszintii onvizsgalat, ezaltal személyes €s
kiszamithatatlan folyamat. A szinész, ahogy dnmagat vizsgélja valdjaban felkésziil eléadoi
szerepének legteljesebb megtestesitésére, azonban nem feltétleniil a képességedzEs szintjén,
hanem a via negativa, a szembesiilés, a felismerés és a leépités logikaja szerint. A tréning
eseményének keretében a képességtanulds is helyet kaphat, de a valodi tréning a gyakorlas
soran jon létre. Mivel a szinésznek nem kell valamit létrehoznia a tréning idejében, ezért a
tréning az egyén luxus ideje, alkotoi-én-ideje.

A tréning definialodott a csoport dnmagara forditott idejeként is. Habar a csoport kdzos

munkdja a proban is megfigyelhetd, de annak célja nem elsdsorban az egymasra figyelés,
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hanem az alkotds. Az egymasra figyelés a proba feltétele. A csoport tagjai a tréning sorén a
kozos 1étezést tanuljak és gyakoroljak: az egymashoz vald viszonyulas modjait, az egyén és
a kozosség viszonyat, a csoportdinamika kezelését. Mindhdrom elemzett tréningnél a
csoport tagjai egyenldségiikben tapasztaltadk helyiiket a csoporton belill. Még a SCOT
hierarchikus felépitésében, még az Odin 6rokbefogadasi rendszerében is az egyén a tréning
soran egyenldvé valt tarsaival. A tréning sordn nem az szamit, hogy ki tapasztaltabb, vagy
ki képzettebb, hanem a kdzos részvétel, a kozos kiizdés eseménye van kdzpontban. A tréning
alapjaiban nem-hierarchikus tér-idé a csoport életében. A tréning allandé gyakorlasi
szemlélete latens modon arra iranyitja a figyelmet, hogy senki sincs készen, mindenki
folyamatosan valtozik ¢€s fejlédik, igy a rogziilt statuszok a tarsulaton beliil értelmiiket
vesztik. A tréningezok kozott nincs f6- és mellékszerepld, csak résztvevd. Ezaltal a tréning
meglatasom szerint a csoportdinamikara kedvezd hatéssal van.

A tréning tovabba a vizsgalt tarsulatok életében napi szintli esemény, amely egy id6 utan
napi rutinként definidlodik. Egy nem tarsulati formdban miikkodé kozosség szamara is
képezhet ilyen eseményt, de a kontinuitast fenntartani nehezebb. A tréning esemény jellege
egyfajta biztos pontként, vagy 6ndefinicioként szolgal a csoportnak. A tarsulat életében
megterhel6 helyzetek és események kozepette a tréning biztos pontként tud jelen lenni (az
Odin és Barba konfliktusai), 6ndefinicio pedig abban az értelemben, hogy a vezetd személye
mellett, vagy ahelyett a tréninghez val6 elkotelezddés valik a csoport identitasanak alapjava
(a SITI Company megalapitasa).

Az Ondefinicio része, hogy a tréning mindig egy csoport valasztott kultardjat, etikai
keretét rogziti. A csoport allit magarol valamit a gyakorlatokkal, a betanitas milyenségével,
a tér- és idokezeléssel és az edzett képességekkel. Azt allitjak, hogy ,,mi ezeket a dolgokat
tartjuk fontosnak”. A fokuszpontok csoportonként, és egy csoporton beliil is valtozhatnak az
1d6 soran (pl.: az Odin esetében ahogyan a hangsuly atkeriilt az egyéni kutatasra vagy a
Suzuki-modszer esetében a hagyomanyos japan testhasznalat helyett az univerzalisabb,
mindenki szdmara alkalmazhat6 alapelvekre keriil a hangsuly), de a fokuszpontok mindig
kijelolik a kozosség kultirajat. Az, hogy ki hatdrozza meg a kozosség kultarajat esetenként
véltozik: az Odinnél eleinte Barba, majd egyre inkdbb a szinészek, a SCOT-nal
egyértelmilen Suzuki, a SITI Companynél mar a kezdetektdl a szinészek. A kultura és az
etikai keret nagyon sok szempontbol kiilonbozik a tarsulatoknal, de egyben azonos:
elfogadjak azt, hogy az ember valtozo lény, akinek valtozékonysdga megmutatkozhat
fejlodeés, stagnalas vagy leépiilés formdjadban. A tréningezd tarsulatok a fejlédés mellett

dontenek, még akkor is, ha ez sokszor egyiitt jar a megrekedéssel, a tévutakkal, a stagnalassal
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¢s a kétségbeeséssel. A tréningezd tarsulatok a kiizdés és elérehaladds szemléletét
képviselik.

Ez a szemlélet mindig a korabbi mintdk és szokasok feliilvizsgalatat foglalja magaba.
Rutinna valik a megszokas, a Zarrilli altal ,tudattalannak”, az ,agyatlannak”, a
,,szokasosnak” definialt munkavégzés felismerése és elharitasa, a tudat pontos vezetése.’® A
szokasok megkérddjelezése egy rendszeres kibillenést eredményez: azt a veszélyes jelen
pillanatban 1étezést, hogy a szinész tuddsa nem biztos, hogy aznap is érvényes, nem biztos,
hogy még mindig 6t szolgélja ¢€s jellemzi. A tréning kutatisa soran az alkot6 igent mond az
ismeretlen belso teriiletek megismerésére. Ezen teriiletek feltérképezése emocionalisan
nehéz, veszélyes folyamat, mivel az én aktudlis énképét veszélyeztetik. Ezaltal az én nem
egységként, hanem folyamatként tapasztalja magat, aki dllanddan valakibdl valakivé valik.
A folyamatos valtozasban élés, a soha-meg-nem-érkezés tudata rémisztd lehet.

A vesz€ly szamos forman helyett kaphat a tréningekben: a fent emlitett jra é€s
ujraalakulasban, a vezet6 személyében, a gyakorlatok Osszetettségében (botos gyakorlatok),
a sériilés veszélyében (akrobatika) stb. A veszély jelenléte alapjaiban meghatarozza a
tréningek logikajat. Amennyiben a tréning nem ,,vesz¢élyes” ugy, nincs mit vesziteni altala,
nincs tétje, igy puszta ismétléssé egyszertisodhet. Ebben az értelemben a veszély a
biztonsagos fizikai €s pszichés keretek feszegetését jelenti, ami azonban nem okoz fizikalis
vagy mentalis sériilést. A tréning soran a tréningez0 extrém koriilmények kozott tapasztalja
onmagat, mikozben megtesz mindent annak érdekében, hogy sem 0, sem tarsai, sem a tér ne
sériiljon. Fizikailag ismeretlen hatdrokat tapasztal (extrém hosszu, vagy nehéz tréning),
mentalisan ismeretlen teriiletre merészkedik nyitottan, kivancsian €s fokuszaltan. Az eléadas
soran a szinész stresszhelyzetet ¢l meg, mert ki van téve a nézdi figyelemnek ¢&s
megitélésnek. A tréning ilyen szempontbol analdgidja a nézdvel vald taldlkozasnak: a
tréningez0 stresszhelyzetet tapasztal, amelyre olyan megkiizdési stratégiakat dolgoz ki, hogy
tovabbra is aktiv résztvevdje tudjon maradni a helyzetnek és a stressz, vagy a félelem ne
gatolja cselekvésében vagy gondolkodasaban.

A veszéllyel valo jaték és a hatarok feszegetése az emberi tanulasnak, a vildg- és
onmagunk felfedezésének természetes velejardja. A  kisgyermek, az instabil

mozgaskoordinacios készsége mellett is felegyenesedik és megprobal két labon jarni a

19 Frank Camilleri, ,,On habit and performer training”, Theatre, Dance and Performance Training, 9. évf,, 1.
sz., London és New York, Routledge, 2018 (36-52), 41.

idézi: Phillip Zarrilli, Psychophysical Acting — An Intercultural Approach after Stanislavski, London és New
York, 2009, 30, 90, 103.

11



térben, utdnozva a felndttek viselkedését, hogy felfedezze a koriilotte 1évo valdsagot.
Optimalis esetben az elesés veszélye nem korlatozza ebben a folyamatban a gyermeket.
Késobb a gyerekjatékok is kondicionaljak az embert a veszélyre. Szamos jaték teremti meg
biztonsagos kdrnyezetben a veszEly élményét. A hinta a kibillenés, instabilitds €s zuhanas
érzete altal a veszély élményét hozza 1étre, anélkiil, hogy a gyermek valdjaban fizikailag
veszélyeztetve lenne. Hasonl6 a logikdja a libikokanak, a csuszdanak és tobb felnott altal
keretet, amelyben a gyermek atéli a veszély élményét. Ezek a jatékok altaldban a pozitiv
felfedezés és onmeghaladas érzésével tarsulnak. Hasonlo ilyen szempontbdl a tréningvezetd
¢s tréningez0 kapcsolata is. A tréningvezetd olyan biztonsagos kereteket teremt a
gyakorlatok szabdlyai altal, amelyben a tréningezd a veszély élményével egyiitt felfedezhet
valamit magabol, a kornyezetbdl, a kozosségbdl, vagy a fiktiv karakterbdl. Ez a veszély
azonban egy felfliggesztett vesz€ly, amelyben a tréningez0 idealis esetben fizikai €s pszichés
biztosagban marad. Visszatérve a példahoz, a gyermek onmagatdl is keresi a felfedezés
ujszerti, ismeretlen és ezaltal potencialisan veszélyes formait. Ilyen lehet a firamaszas, egy
magas pontrol valéd leugras, a vizbe ugras stb. Ebben az esetben a vesz¢ély formaja nincs
korlatozva, igy a veszély nincs felfiiggesztve. A szinész szempontjabol hasonlod veszély
1éphet fel a gyakorlatok nem pontos ismereténél, vagy kezdetekben a vezetd nélkiili tréning
soran. A gondolatmenetet folytatva tehat a gyermeki felfedezés Oromén és a
gyerekjatékokon keresztil az ember kondicionalja magat a felfliggesztett veszély
¢lményéhez. Ezaltal késébb a felndtt szinész tréningje inkabb egy kordbbi allapot ujra
felidézése, vagy a tanult pszichés, testi €s emocionalis kontroll lebontdsa, mint valaminek
ujszert elsajatitasa.

A tréningvezetdk szerepe meghatarozhat6 a tréning keretének fenntartdsdban. A tréning
technikajat konstrudl6é rendezdk szerepe megvaltozik, amikor a tréningezOk a gyakorlés
fazisaba lépnek: az addigi alkoto és tanitd szerepbdl a tréning keretét fenntartd és miitkodtetd
szerepbe valtanak. Ezek a szerepek sokszor késébb is keverednek: a tréningvezetd az uj
tarsulati tagokkal szemben uUjra a tanitd szerepébe léphet vissza, vagy egy gyakorlat
ujragondolasanal ismét alkotoként definidlodhat a folyamatban. A tréning edzése kozben
viszont a tréningvezetd legfobb feladata, hogy azt a kiélezett 1égkort hozza létre, aminek
pontos 1d6- és térkerete lehetdséget biztosit a tréningezé Onmeghaladisara. Ebben a
tréningvezetd egyfajta kontrollt tart: nem engedi, hogy a tudatos, vagy tudattalan modon
megjelend faradtsag, vagy kényelmesség a gyakorlatvégzés intenzitasat csokkentse. A

tréningvezetd — a jogaban hasznalt kifejezés szerint - tartja a teret, és ramutat arra, amikor
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a szinész aktualis képességeinek nem hatarain mozog, hanem megengeddévé valik onmagaval
szemben.

Tovabba a tréning a csoport fliggvényében egyfajta kozos nyelvet képez, amelyen az
alkotas soran kommunikalnak az alkotok. A kozosség a tréningen keresztiil tematizalja és
elnevezi az eldadoi problémakat, a vagyott eldaddi mindségeket, vagy a munka elemeit. A
mégis sokszor rokonértelmii mas csoportok terminusaival.

A tréning az eldadas fliggvényében a karakter szabad megtapasztalasanak tere. A
szinésztréningek kozos sajatossaga, hogy az alkotdk a karaktert, szoveget vagy éneket, az
eléadasok elemeit valamilyen formén integraljak az edzésbe. A szinész és a szerep vagy
szoveg talalkozasat nem az eléadas logikaja, az el6adas rendezése hatarozza meg, hanem a
felfedezés és kutatds vagya, amit a tréningezd egy rogzitett, konstrualt, vagy javasolt
eszkozkészleten, a gyakorlatokon keresztiil végez. A tréning technikdja szolgalhat az
eldadast megel6z6 bemelegités eszkozkészleteként. A tarsulat tréningezhet is az el6adas
elott, de az soha nem egyenértékii a bemelegitéssel. A tréning az onmeghaladas tere, ahova
az alkotd csak egy bemelegitett testi €s mentalis kondicioval tud belépni.

A tréning altal mindig meghatarozhat6 egy idedlis szinész kép, egy konstrualt ideal, ami
a tréning altal elérni vagyott tulajdonsdgokat hordozza. Az idedlis szinész képe magaban
foglalja azokat a terminusokat, ami fel¢ a tarsulat torekszik a tréning altal. K&zos
terminusként megfigyelheté mindenekelott a jelenlét. A jelenlétkoncepciok rendkiviil
szerteagazdak, de kozos értelmezésiik, hogy a szinész érdekessé valik a nézettség
helyzetében. A jelenléthez hasonld fogalom a bevonddottsdg [engagement], amely, habar
nem mindharom tréning szokészletében jelent meg, annak értelme és logikdja altalanosan
helyet kap az idedlis szinészrdl vald gondolkodasban. A bevonddottsag allapota megegyezik
azzal, hogy a szinész teljes pszichofizikumat a jelen pillanatra §sszpontositja, és reagalni
képes az 0j impulzusokra. A reakciokészség, az Osztonds reakciok szintén ennek a
gondolatkdrnek meghatidrozd elemei. A reakciokészség értelmezésénél azonban fontos
targyalni, hogy a tréningezd feladata, hogy az adott impulzusbdl kovetkezd, konzekvens
valaszt adjon. Amit a szinészpedagogusok sok esetben az igaz, valds, vagy dszinte reakciok
alatt értenek értelmezhetd konzekvens, vagy koherens reakciokként. A szinész dszintesége
nehezen értelmezhetd a szinhazban. A szinész dolga az, hogy ne legyen dszinte, illetve ne
sajat hétkoznapi énjének keretein beliil élje meg dszinteségét. Ezt azzal tudom érzékeltetni,
hogy a szinész akkor is dszinte, amikor a nézettségi helyzetben a gorcseit éli meg, és nem

tudja karakterét vagy a gyakorlatat éltetni. Ebben az esetben viselkedése &szinte, de nem
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koherens az adott pillanathoz vagy karakterének valosagahoz. Ha az Oszinte, vagy valds
szavakat a koherencia feldl értelmezziik, akkor jobban elemezhetévé valik a szinész
munkdja. A tréning a koherencia ezen logikéjat edzi az akcid-reakcio gyakorlasan keresztiil.
Az 6szinteség terminus tovabba kivalthato a személyességgel, amely mindharom elemzett
tréning gyakorlatdban nagy hangsulyt kapott. A szinész csak testelméjének teljes
bevonasaval, bevonddasaval, személyes megélésén keresztiil képes koherens reakciokat
adni. [gy habar a tréning koz6s, mégis rendkiviil egyéni folyamat.

Az Odin Teatret szokészletébdl konstrualhato idedlis szinész kép (1) jelenléttel biro, (2)
reakcidokészséggel, készenléttel rendelkezik, (3) elhatdrozott testet képes konstrudlni, (4)
kitarto, (5) fegyelmezett, onfegyelemmel bird, (6) szabad, spontan, 6ndefinitiv, (7) hiteles,
igaz, természetes, (8) rutinellenes, kutatd szemléletli, (9) onfeledt, képes csatlakozni az
aramlasélményhez, (10) ,,atlatszo testtel” rendelkezik, teljes,?° (11), csapatjatékos.

Suzuki az idedlis szinészrdl azt allitja, hogy (1) szabad, (2) testével egységben van, (3)
kreativ, 6nallo szinhazi ember, (4) jelenléttel bird, csabitod, megtévesztd, (5) képes hinni, (6)
felkésziilt és készen 4ll, (7) onmagan tallép.

Overlie, Bogart és Landau egymassal egyet értésben azt allitjak, hogy a szinésznek (1)
tudatosnak, (2) nyitottnak, (3) reakcidképesnek, (4) bevonodasra, részvételre képesnek,
elkotelezettnek, (5) befogaddnak, (6) lemondonak kell lennie. Overlie ezentil idealis
szinészét eredeti anarchistanak nevezi, aki (1) kutato és (2) dnmagaban, szerep nélkiil is
érdekes. Bogart és Landau szerint a szinész képes kell, hogy legyen (1) a valtasra, (2) az
aramlasélményhez val6 kapcsolddasra, (3) a differencidlasra, (4) az extremitasban 1étezésre
¢s (5) az ellentétes energiak alkalmazasara.

Az Odin, SCOT ¢és SITI idedlis szinészképei ellentmondéasossagukban Onazonosak:
képesek testiiket kontrollalni és elengedni, fegyelmezettek és lazdk lenni, Onalléan és
csapatjatékosként dolgozni, teret foglalni és teret engedni, tudatosan és dszténdsen létezni,
kapcsolodni az aramlasélményhez, de megdrizni a kontrollt stb. Az ellentétparok hosszan
sorolhatoak és arra mutatnak ra, hogy a szinésztél elvart 1étezés 6nmagaban paradox, illetve
csak ellentéteiben érvényes. Amennyiben egy szinész tul fegyelmezett a tréningvezetd a
kontroll elengedésére fogja biztatni. Amikor tilsagosan kontrollalatlan, a kontrollon lesz a
hangsuly. Mikor mindkét képesség birtokdban van, akkor a kiszamithatatlansdg és a
meglepetésszerli dontéshozatal tematizalédik. Ez alapjan az allithatd, hogy egységes

fogalomként jelenik meg a szinésztréningekben a szabadsidg elérése. Jelen esetben a

20 1ben Nagel Rasmussen, The Blind Horse — Dialogues with Eugenio Barba and Other Writings, szerk.:
Adriana Parente La Selva. Hollandia, BoekenGilde, 346 — 347.
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szabadsag azt jelenti, hogy a szinész képes ellentétes mindségeket megtestesiteni, és azokat
kreativan varialni anélkiil, hogy mentalis blokkjai ennek gatat szabnanak. A szinész
szabadsaga szintén Onmagaban paradox, hiszen még a legkotetlenebb improvizéciot is
meghatarozzak olyan alapelvek, amelyeket a tréningezd elsajatit és kovet. Ezaltal a szinész
szabadsaga egy korlatok kozotti szabadsagérzet megtestesitése, amely a megélésnek egy
mindsége. A szinész ugy ,kell”, hogy megélje a korlatait, mint amik lehetdséget adnak
szamara a kiteljesedésre. A tréningezdok folyamatosan a gyakorlatok korlatjai kozott keresik
felsejlo és eltlind szabadsagélményiiket.

Az idedlis szinész tovabba kitartd és kivancsi, hiszen képes azonos, vagy hasonld
feladatokat hosszl idon keresztiil végezni, ) impulzust talalni a gyakorlatokban. Az idealis
szinész minden esetben extrém: nem csak a nem-hétkéznapi értelemben, hanem annak
fokozéasaként. Kutatd szemlélete altal folyamatos dnmeghaladéasra torekszik, képes nem-
hétkdznapi 1étezésének szélsOségeit keresni és megélni. A tréning tehat paradox és extrém,
olyan helyzetet teremt a tréningezOnek, hogy onellentmondasos 1étezését extremitdsaiban
¢lhesse meg.

A tréning ideje, csakligy, mint a testté és az el0adasé a folyamatos jelenidé. Hiaba hasonlit
két tréning egymashoz, természetiiknél fogva kiilonbéznek. Amennyiben a tréning
jelenidejliségének megélése helyett a tréningezd mentalisan a multba ragad vagy a jovobe
mereng, Ugy a tréning értelmét veszti €s kialakul az Zarrilli altal emlitett ,,agyatlan”,
»tudattalan”, ,,szokdsos” munkavégzés. A tréning jelen idejéhez természetszertien
hozzatartozik a test jelenidejlisége €s valtozékonysaga is. A tréning altal a tréningez6 nem
elsdsorban alakitani akarja a testét, hanem megélni azt a maga teljességében. A tréningnek
a test nem eszkdze, hanem feliilete. Az eléadoé a tréning soran testelméjét, testvilagat a lehetd
legeselekvoképesebb allapotaba probalja hozni, amelynek azonban a testelme hatarai gétat
szabnak. Ezeket a hatarokat egy bizonyos szintig lehet tagitani. Az dregedés altal ezek a
fizikai és mentalis hatdrok sziikiilhetnek, amelyek nem a tréning gatjai, hanem a tréning
részei. Habar a képzésnél, amely behatarolt idokeretben jon 1étre a test 6regedése nem tud
annyira tematizalodni, addig a hosszatavu tréning soran ezek a jelenségek természetszeriien
a folyamat részévé valnak. A tréning ilyen szempontbdl az dszinte szembenézés kozege: ,.ki
vagyok most?” Az dregedés megtapasztaldsa, a képességek valtozasa, ahogy azt tobb Odin
szinész és Ellen Lauren is tematizalta arra ad lehetdséget, hogy a szinész masra fokuszaljon:
a tréning mindségi megélésére, a képességek mennyiségi birtoklasa helyett. Nem a mire-

nem-vagyok-képes, hanem a mire-vagyok-képes, €s a hogyan-tudom-jatékba-hozni kérdése
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kertil a fokuszba. A szinész tréningje ezaltal elvalik a sportold tréningjétdl: nem teljesitmény,
hanem mindség orientalt. A tréning ezéltal a valtozast tematizalja.

A tréning idOhoz valé viszonya abbdl a szempontbol is érdekes, hogy egyfajta
differencialt id6t képez a tarsulat szdmara. A tarsulat felfiiggeszti a hétkoznapisagot a tréning
soran. A szinész a hétkdznapi €énjébdl a tréning eseményén keresztiil idealis alkotoi énje felé
torekszik. A folyamatos torekvésben testét, és idegrendszerét mas szabalyok szerint
hasznalja, mdsodik természetét hivija életre.?! A tréning ideje luxus idd, mert nem produktiv,
mégis a produktum létrejottének teremt szilard alapot az egyén és a kozosség edzésével. A
fejleszti, a csoportdinamikét pozitivan mozditja eld, és kozos szokészletet hoz 1étre, ezaltal
a proba kezdetén nem kell akkora tdvolsagot megtenni a hétkdznapi és nem-hétkoznapi
viselkedés kozott. Ugyanakkor figyelembe véve a tarsulatok strukturajat, a tréning mégis
csak egy olyan luxus id6 feltétele kozott tud 1étrejonni, amikor a tarsulat nem a piaci
szemlélet szerinti eldadasgyartas logikdja szerint miikodik. Ennek a luxus iddnek a
megteremtése véleményem szerint dontés kérdése, mert a tréning ,,idopazarldsa” €s a tréning
probafolyamatot gyorsitd hatasa egymast kompenzalni képesek.

Az Odin Teatret kiilonbozo testtechnikdk felhasznalasadval konstrualta meg sajat
tréningjét: (1) pantomim, testi mimézis, (2) akrobatika, plasztikus gyakorlatok, (3)
biomechanika, (4) tanctechnikak (balett, candomblé hagyomany, tarsastinc, capoeira,
kabaré tanc, modern tanc, latin amerikai tdncok stb.), és tavolkeleti el6adéi miifajok
(kathakali, odissi, topeng ¢€s legong, nd, kabuki, kjogen), (5) joga és kalaripayattu és (6) a
commedia dell’arte és a bohdcjaték. Ezentil a tréning eszkézkészletéhez sorolhatd a (1)
bels6 képek, és (2) az improvizacio alkalmazasa.

Suzuki modszerének eszkozkészletét elsésorban a klasszikus japan eléadoi
hagyomanyokbél alkotta meg, és elemei (1) ,,a lathatatlan test”?* (Iégzés, testkdzpont és
allati energia®®), (2) a japan tradicionalis testhasznilat (ellentétezés, az alsotest és a lab
tudatos hasznalata, valamint a modosult egyensulyi helyzet alkalmazasa), (3) semleges
maszk és (4) bels6 képek, belso vizio alkalmazasa.

A vizsgalt tréningek alapjan azt allitom, hogy a modern szinésztréningeknek nincs sajat

eszkozkészlete. A szinésztréning pusztan egy 1d6 és térkeret, egy csoport elkdtelezOdése a

2L Eugenio Barba, Papirkenu — Bevezetés a szinhdzi antropolégidba, ford.: Andé Gabriella és Demcsak Katalin,
Budapest, Kijarat Kiado, 2001, 39.

22 Tadashi Suzuki, Culture is the Body, ang. ford.: Kameron Steele, New York, Theatre Communication Group,
2015, 59-60.

23 Uo.: 103-104.
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folyamatos fejlédés munkamoralja és munka strukturdja mellett. A modern szinésztréningek
eszkozkészletét mindig valamelyik masik testtechnika, vagy el6adoéi mifaj testhasznalata
képezi: joga, akrobatika, klasszikus eldadoi miifajok, amelyek a tdnc-ének-beszéd
harmassagat hasznaljak (odissi, kathakali, nd, kabuki, pekingi opera), kiilonb6zo
tanctechnikdk, sportok és harcmiivészetek. Az eszkdzkészleteket mindig az ideélis szinész
kép, az elérendd cél érdekében valogatja Ossze egy rendezd, koreografus vagy tréner. A
tréning eszkozkészlete sok esetben egy rendezdi vizid megtestesitése miatt jott 1étre, de
kialakulasa utan nem csak annak a vizionak az elérésére edzi a szinészt. Ennek bizonyitéka,
hogy a tréningek gyakorlatait szamos mas koézegben, mas tipust tarsulatok munkdjaban,
vagy az intézményes szinészképzésben is alkalmazzdk. A tréning kerete tehat létrehozza
azokat a termékeket, a gyakorlatokat, amelyek a tréning logikdjan kiviil is képesek pozitiv
hatast kifejteni a fent emlitett sajatossagaik révén.

A mas forrasokbol atemelet gyakorlatok azonban altalaban egy masik logika alapjan
jottek létre. A gyakorlat felépitésének tobb esetben az esztétikai mindség fejlesztése
(tanctechnikak egy része), a kodifikalt jelrendszer hasznalata és gyakorlasa (tavolkeleti
el6adoi miifajok), vagy az eredménycentrikussag (sport és harcmiivészetek) hatarozzak meg.
Grotowski jogaval vald kapcsolata is megmutatta, hogy a mashonnan meritett gyakorlatokat
tudjanak funkcionalni. A kivant eldadéi mindség keriilt ekkor a gyakorlat fokuszaba.

Ennek velejarojaként az Gjragondolt gyakorlatok strukturélis felépitése gyakran leképezi
a szinhazi probafolyamat, vagy az eldadasi helyzet egyes részeit. Ennek példaja tobbek
kozott a tréninggyakorlatok veszéllyel valo kapcsolata, a hibahoz valo viszony értelmezése,
vagy az akcid reakcid logikdjanak gyakorldsa. A gyakorlatokon keresztiill a szinész
dekonstrualja, leképezi és részeiben edzi a szinhazi kozlési helyzet egyes elemeit. Taldn
ezzel meghatdrozhat6, hogy miben kiilonbozik a szinész tréningje a tobbi gyakorlasra épiild
tréningtol: gyakorlatokon keresztiil modellezi a szinhazi helyzet gondolkoddsmodjat. Ez a
gondolkoddsmod természetesen nem egységes, sokkal inkabb szertedgazod, mégis
megtalalhatok olyan korabban is sorolt kozponti elemek, amelyek a sokszintiségben is kdzos
origdt képeznek.

A tréningek gyakorlatai csoportosithatok a rogzitettség fliggvényében. (1) Kodifikalt: a
tréning gyakorlatai, eszkozkészlete és testkezelési modja rogzitett. Erre példa a Suzuki-
modszer. (2) Valtozod eszkozkészletli: a tréninggyakorlatoknak van strukturdlis alapja, de
azok varialédsa a tréningvezet6tdl fiigg, és az improvizacio jelentds tényezo a tréning soran.

Péld4ja az Odin Teatret gyakorlata. (3) Improvizativ: a gyakorlatoknak inkabb a logikéja
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feltart, elemei tematizaltak, vannak javasolt kiindulasi pontok, de maguk a gyakorlatok nem
rogzitettek. Az improvizacié képezi a munka alapjat, mint a Viewpoints esetében.

A tréningek kozos eszkozkészlete taldn leginkabb a logikdjukban, etikai keretiikben,
filozofiajukban érhetd tetten. Az Onmeghaladas elve a szinhaznak természeténél fogva
sajatja. A szinész mindig egy Onmagan tali karakternek, gondolatnak, 1énynek a jele a
szinpadon. Amikor énmagat viszi szinre, még akkor is csak dnmaga reprezentaciojaként,
jeleként értelmezhetd. A szinésztréning eszkozt €s teret biztosit a massa valas, az atvaltozas
gyakorlasahoz anélkiil, hogy a nézének, vagy a rendezésnek meg kellene felelni.

Dolgozatom végén javaslatokkal élek a téma tovabbi kutatasi lehetdségeire (tobb tréning
elemzése azonos modszertani kutatdssal, a poszthuman szemlélet szervesiiltebb
alkalmazasa, a levezetés technikainak vizsgalata), valamint a tréningek és a dolgozat
eredményeinek felhaszndlasara teszek javaslatot az szinhdzi oktatas és az intézményes

alkalmazas terén.
Publikaciok az értekezés témakorében

Az értekezés témakorében Osszesen Kilenc tanulmanyt publikaltam. (1) Elsé tanulmanyom
2016-ban a Jatéktér cimi folyodiratban jelent meg. A tanulmany témaja a Suzuki-moédszer
altalanos ismertetése.?*

(2) 2017-ben jelent meg publikaciom a Szinhdz cimii folyodiratban, amelyben a rendszeres
tréninggel foglalkoztam a Suzuki-moédszeren keresztiil. A cikk a doktori kutatasom
kiindulopontjaval, a tréning szerepével foglalkozott az alkotoéi munka szemszdgébdl.?®

(3) 2018-ban a Suzuki-modszer magyar nyelvii fels6oktatasi integralasat vizsgaltam a
Symbolonban megjelent tanulmanyomban, amely pedagodgiai mester szakos diplomam
témaja volt. A tanulmanyban a Suzuki szinésztréning-modszer pedagdgiai strukturajat
ismertetem, kérdéives felmérés alapjan pedagdgiai elényeit vizsgalom, valamint a

felsdoktatas béli alkalmazasara ajanlok lehetséges opciokat.?

24 Kozma Gabor Viktor, ,»Az eléadas akkor veszi kezdetét« — A Suzuki-modszerrél", Jatéktér, V. évf., 3.5z.,
2016, (25-31).

% Kozma Gabor Viktor, ,,A rendszeres tréningben hiszek", Szinhdz, L. évf. 7.sz., 2017, (75-80).

26 Kozma Gébor Viktor, ,,A Suzuki-modszer hazai, fel6soktatéasi integralasdnak elképzelése", Symbolon, XIX.
évf., kiilonkiadas, 2018, (109-128).
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(4) Szintén ebben az évben jelent meg a Symbolon kiilonszamaban a Vanishing Points
konferencian bemutatott angol nyelvli eléaddsom. Ennek téméja a Suzuki-mddszer elemz6
dsszevetése volt a pszichologiai realizmus gondolkodasmoédijaval.?’

(5) 2019-ben a Jatéktérben mutattam be a 2018-as biomechanika mesterkurzust amelyet
Vladmir Granov vezetett Budapesten, valamint a 2019-ben megrendezésre keriilo elsé
Belgrade International Workshop + ChekhovFest programjat. A workshopokon vald
részvétel szintén a tréningrdl valé gondolkodasomat segitették el6.?

(6) 2020-ban jelent meg doktori dolgozatom egyik fejezetének részlete a Theatron
gondozéasaban. A tanulményban az Odin Teatret tréningjének torténetét ismertetem 1964 és
1976 kozott.”

(7-9) 2021-ben jelent meg a doktori dolgozatom Suzuki-mddszert vizsgalo fejezetének tobb

része a Szcendrium cimi folydiratban.®® Az utolsé rész jelenleg publikalas alatt all.
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